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Valtozasok nyomon kovetése

Kiadas
szama

Kiadas datuma

Leiras

1.0

2020. szeptember 1.

1. kiadas

2.0

2021. majus 3.

oktatasi rektorhelyettes megnevezése, feladatai

Szenatus alland6 tagjainak kiegészitése az oktatasi
rektorhelyettessel

Nemzetkdzi lgazgatésag deregulacidja

Nemzetkdzi Ertekezlet megnevezése, feladata

Rektori Ertekezlet megnevezése, feladatai

Marketing és Ertékesitési Igazgatésag megnevezése, feladatai
Min&ségiranyitasi Bizottsag atvezetése

szak, szakfelel6s és szakvezetd feladatai

fétitkar feladatai

Nftv-nek megfeleld szévegezés

vezetdi értekezlet gyakorisaga

3.0

2022. november 1.

EIndki Kabinet

EIndki Testulet értekezlet

EInoki Titkarsag

Fejlesztési Igazgatdsag

Min6ségiranyitasi Iroda

Metropolitan Tudaskdzpont

METU Kreativipari Ugynékség

myBRAND Centre for Excellence Kivalésagi Mentorkdzpont
Nemzetkdzi Koordinacids Iroda

Nemzetkdzi Oktatasfejlesztési Kézpont

Nemzetkdzi és tudomanyos dékanhelyettes
Oktatasfejlesztésért és tehetséggondozasért felel6s dékanhelyettes
Projektmenedzser

Rektori Ertekezlet

Rektori Kabinet

Stratégiai PR Iroda

Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes

3.1

2023. marcius 7.

Nemzetkozi Oktatasfejlesztesi Kozpont athelyezese
METU Kreativipari Ugyntkség athelyezése
Mérési Kézpont megjelenitése

3.2.

2023. marcius 13.

Rektorra vonatkozo rendelkezések

3.3.

2023. marcius 31.

Rektori palyazat

3.4,

2023. majus 26.

Felsd korhatar eltdriése rektori megbizas esetében

3.5.

2023. junius 26.

Hbédmezbvéasarhelyi telephely deregulacidja

3.6.

2023. szeptember 19.

Nemzetkdzi Oktatasfejlesztési Kozpont megsziintetésével
egyidejlleg Oktatasfejlesztési Kbzpont Iétrehozasa
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BUDAPESTI

EGYETEM

A Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV.
torvény 12. § (3) bekezdés e) pont eb) alpontja alapjan a Budapesti Metropolitan Egyetem
Szervezeti és Mikodési Rendjét az alabbiak szerint allapitja meg.

10.

] . Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bels6 normaalkotasi struktura

A Budapesti Metropolitan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a nemzeti fels6oktatasrol szo6lo
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseivel 6sszhangban maga alakitja
ki szervezetét és miikddését ugy, hogy az alkalmas legyen az oktatasi, tudomanyos kutatasi
és egyeb feladatainak ellatasara, gazdasagos mikodtetésére.

Az Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzata az alabbiak szerint épul fel:
|. kotet: Szervezeti és M{ikodési Rend,

II. kotet: Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer,

[ll. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer,

IV. kotet: Tovabbi szabalyzatok,

V. kotet: Felnbttképzési Szabalyzat.

Hataly

Jelen Szervezeti és Mlkodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) hatalya kiterjed az Egyetem
valamennyi szervezeti egységére, oktatd, kutatd és nem oktatd-kutatdé munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléjara, valamint az Egyetemmel hallgatéi vagy egyéb képzési
jogviszonyban allé valamennyi személyre (a tovabbiakban: hallgato).

Az Egyetemmel mas jogviszonyban all6 személyekre jelen SZMR hatdlya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

Az egyes munkakordkhdz kapcsolddo részletes feladat- és hataskdréket a munkakdri leirdsok
tartalmazzak.

Az Egyetem elnevezése, jogallasa és alapadatai

Az Egyetem Magyarorszag altal allamilag elismert felséoktatasi intézmény, nem allami
alkalmazott tudomanyok egyeteme, a 2001. februar 28. napjan kelt, tdbbszér mddositott
Alapité Okirataban (a tovabbiakban: Alapité Okirat) meghatarozottak szerint mikodé,
szakmailag 6nallo, dnkormanyzattal rendelkez6 jogi személy.

Az Egyetem hivatalos megnevezése: Budapesti Metropolitan Egyetem. Az Egyetem roéviditett
megnevezése: METU.

Az Egyetem idegen nyelvi elnevezései:
a) angolul: Budapest Metropolitan University,
b) németll: Budapest Metropolitan Universitat.

Az Egyetem székhelye: 1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 1-9.

A karok az Egyetem roviditett elnevezését kiegészitve az alabbi teljes és roviditett elnevezést
hasznaljak: )

a) Uzleti, Kommunikaciés és Turisztikai Kar (METU - UKT),

b) Mivészeti és Kreativipari Kar (METU - MKK).
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Az Egyetem kdrbelyegzéjének lenyomata: kdr kdzepén a Metropolitan logdja (M betl), kdrben
'‘Budapesti Metropolitan Egyetem’ felirat és sorszam.

Az Egyetem hosszukas bélyegzéjének lenyomata: fekvé téglalap fels6 felében balra a
Metropolitan logdja (M bet(i), mellette 'Budapesti Metropolitan Egyetem’ felirat és sorszam;
also felében 'Székhely: 1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 1-9. Adészam: 18172636-2-42’
felirat.

Az 06nall6 szervezeti egységek az Egyetem részeként jogosultak az Egyetem
korbélyegzbjének és hosszukas bélyegzéjének hasznalatara. A bélyegzé hasznalat rendjének
részletes szabalyait az elndk-vezérigazgato kildn utasitasban allapitja meg.

Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei, valamint az Egyetem Hallgatoi
Onkormanyzata hasznalhatja. Az egyes szervezeti egységek jogosultak az Egyetem nevét
sajat elnevezésiikkel kiegészitve hasznalni. A Hallgatéi Onkormanyzat az Alapszabalyaban
rogzitettek szerint hasznalhatja az Egyetem nevét.

Egyetemen Kkivlli szervezet az Egyetem elnevezését csak az elnOk-vezérigazgato
engedélyével jogosult hasznalni. Az elndk-vezérigazgatd engedélyezést megtagadd dontése
ellen a kérelmezé a Szenatushoz fordulhat jogorvoslatért.

Az Egyetem szervezete

Az Egyetemen

a) kozponti iranyitasi, vezetési feladatot,

b) oktatasi, tudomanyos és kutatasi feladatot,

c) szolgaltaté feladatot, valamint

d) funkcionalis, mikodést tamogatd feladatot ellatd személyek, testliletek és szervezeti
egységek miikddnek.

Az Egyetemen oktatasi-kutatasi szervezeti egységként karok, intézetek, tanszékek, valamint
az 1. Mellékletben feltlintetett szervezeti abraban meghatarozott tovabbi szervezeti egységek
makodnek. Az egyes szervezeti egységek létrehozasa, atalakitdsa és megszintetése a
Szenatus kizarolagos hataskoérébe tartozé dontés.

Képviseleti jog

Az Egyetemet torvényes képvisel6ként harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
€s mas hatésagok el6tt az Alapitd Okirat keretei kdzott, az SZMR-ben meghatarozott feladat-
és ugykor megosztasban a rektor és az elndk-vezérigazgatd dnalléan képviseli.

Amennyiben jogszabaly nem zarja ki, az egyetemi szabalyzatokban és utasitasokban
meghatarozott hataskorok allando, ideiglenes vagy eseti jelleggel, irasban atruhazhatoak a
gazdasagi vezérigazgatd-helyettesre, az Ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettesre, a
marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettesre, a nemzetkézi kapcsolatok
rektorhelyettesre, a tudomanyos és innovacios rektorhelyettesre, az oktatasi rektorhelyettesre,
a fétitkarra, a dékanokra, a fejlesztési igazgatéra, a marketing és értékesitési igazgatora,
valamint a Szakiranyu Tovabbképzési Kézpont vezetbjére. Az atruhazott hataskor tovabb nem
delegalhato.

A 19. pontban meghatarozott atruhazott hataskorok tartalmardl, a kotelezettségvallalasokrol
és jognyilatkozatokrol az elndk-vezérigazgatd kilon utasitasban rendelkezik.

Il. Fejezet
AZ EGYETEM FELSOVEZETESE, AZ ELNOKI TESTULET TAGJAI

Rektor
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Az Egyetem elsé szamu felelSs vezetdje és képviselbje a rektor, aki eljar és dént mindazokban
az Ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitd Okirat, valamint a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat nem utal mas szemeély vagy testllet hataskoérébe. A rektor felel az Egyetem
alaptevékenységének jogszer( és megfelelé mikddésért.

A rektor a munkajat az elndk-vezérigazgatd, a nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese, a
tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, az lgyfélkapcsolati
vezerigazgaté-helyettes, a gazdasagi vezérigazgato-helyettes, a marketing és értékesitési
vezérigazgato-helyettes, a fétitkar, a dékanok, a Szakiranyu Tovabbképzési Kézpont vezetéije,
valamint a Rektori Kabinet kdzremiikodésével végzi.

A rektor felett a munkaltatéi jogok gyakorléja a tulajdonos igazgatésaga.?

Rektori megbizast az kaphat, aki az Nftv. 13. § (5) bekezdésében felsorolt feltételeknek
megfelel. A rektori megbizas felsé korhatar nélkiil betolthetd. 2

A rektori palyazatot a tulajdonos irja ki. A beérkezett palyazatokat formai szempontbdl az
Egyetem EInbki Kabinete megvizsgalja, megallapitva az érvényességet és az
érvénytelenséget, majd a palyazatok 6sszességét (mind az érvényes mind az érvénytelen
palyazatok) tovabbitia az elnbk-vezérigazgatd részére; aki mind az érvényes mind az
érvénytelen palyazatokat eljuttatia a palyazat kiirbjahoz, az érvényes palyazatokat
rangsorolva. A rektor megbizasat az egyetemi tanari, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsadéi vagy kutatéprofesszori fokozattal rendelkezé rektorjeldltek kézil a fenntartod
kezdeményezi a kulturalis és innovacios miniszternél.* A rektori megbizas idétartamarél a
tulajdonos Igazgatésaga dént.>

A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre szdél. A rektor palyazat alapjan tébb alkalommal,
legfeljebb Ujabb 6t évre ismét megbizhatd.

A rektori megbizas megszinik:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) a rektor halalaval,

e) az Egyetem megsziinése vagy atalakulasa esetén.

A 27. pont c) alpont szerinti esetben a rektor megbizasi idé lejarta elébtti felmentését a fenntarté
kezdeményezi. A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a
rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell. ©

A rektor feladat- és hataskore:

a) szervezi, 6sszehangolja, folyamatosan fejleszti az oktaté és kutatobmunkat,

b) ellatja a felvételi tevékenység elvi iranyitasat,

c) meghatarozza az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait, valamint

d) megbizza a rektorhelyetteseket, a fétitkart, a dékanokat, a Szakiranyu Tovabbképzési
Kdzpont vezetdjét, a Rektori Kabinet vezetdjét, felettlk iranyitasi jogot gyakorol.

A rektor kizarélagosan felel:

a) az Egyetemen mikodé testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért,
b) a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyuttmikodésért,

c) a muveészeti alkototevekenység eredményességéért,

2 Mddositotta a Szenatus 8/0331/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. marcius 31. napjatél.
3 Médositotta a Szenatus 18/0526/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. majus 26. napjarol.
4 Mddositotta a Szenatus 7/0313/2023. hatarozata. Hatélyos 2023. marcius 17. napjatol.
5 Médositotta a Szenatus 8/0331/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. marcius 31. napjatol.
¢ Mdédositotta a Szenatus 7/0313/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. méarcius 17. napjatél.
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d) a Szenatus dontéseinek elbkészitéséért, azok végrehajtasanak felugyeletéeért, valamint
e) az Egyetem kiaddi és terjesztdi jogainak gyakorlasaért.

A rektor atruhazhaté hataskorben felel:

a) az oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért,

b) az Alapit6 Okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
koévetelményeknek megfeleld ellatasaért,

c) az Egyetemen foly6 oktatasi és tudomanyos és kutatasi tevékenység iranyitasaért,

d) az Egyetem miikodésével kapcsolatban minden olyan tgyben hozott dontésért, amelyet
jogszabaly, illetve a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nem utal mas személy vagy
testilet hataskorébe, valamint

e) a hataskérebe tartozé Ugyek tekintetében az érdekképviseleti szervezetekkel torténd
kapcsolattartaséert.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan doéntést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabdlyzatot sért. Akire a rektor
ezen dontése sérelmes rendelkezést tartalmaz, az a Szenatushoz fordulhat jogorvoslatért.

A rektor a Szenatus jogszabalyt sért6 dontésének megsemmisitése érdekében
el6terjesztéssel fordulhat a fenntartéhoz. A rektor eléterjesztésének a végrehajtasra halaszté
hatalya van.

A rektor az Nftv. 13. § (2) bekezdésétél eltéré munkaltatodi jogkdre az adott munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal kertil feltlintetésre.

A rektor a feladat- és hataskorébe tartozé tevekenységek tekintetében utasitast jogosult
kiadni.

A rektor akadalyoztatdsa, tavolléte, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti
betdltetlensége esetén a rektor helyettesitésére az elndk-vezérigazgatd jogosult.

A rektor és az elndk-vezérigazgato egyidejl akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az
elndk-vezérigazgato, rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektor helyettesitésére
a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes jogosult.

Elndk-vezérigazgato

Az elnOk-vezérigazgatoé az Egyetem munkaszervezetének — EIndki Kabinet, Humaneréforras
Igazgatosag, Fejlesztési lgazgatdsag, Oktatasszervezési Kézpont, Neptun Iroda, Kényvtar,
KarrierCentrum, Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi Igazgatésag, Magyar Felvételi Iroda,
Nemzetkozi Felvételi Iroda, Kontrolling lgazgatésag, Szamviteli Igazgatésag, Informatikai
Igazgatésag, Uzemeltetési Igazgatésag, valamint a Marketing és Ertékesitési Igazgatésag —
vezetdje.

Az elndk-vezérigazgatd az Egyetem Alapitd Okirataban, valamint az Egyetem szabalyzataiban
meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem felelés vezetdjeként és képviseldjeként jar
el.

Az elnOk-vezérigazgatd a feladatai teljesitéséhez szikséges mértékben egyetértési jogot
gyakorol a rektori hataskorok tekintetében.

Az elndk-vezérigazgato feladat- és hataskore:

a) felel az Egyetem mikddtetéséért, az Egyetem munkaszervezetének vezetéséért,

b) végzi az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével mikodoé gazdalkodd szervezettel
kapcsolatos tulajdonosi joggyakorlast,

c) ellatja az Egyetemen folyd, a képzéshez kdzvetlenil kapcsolddo szolgaltatasi és gazdasagi
tevékenység altalanos iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,
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d) rendelkezik az Egyetem koltségvetésével dsszhangban a fenntarté egyetértésével az
Egyetem rendelkezésére alld kdzponti kdltségvetési elbiranyzatok, vagyoni és mas forrasok
felett,

e) elbkésziti az intézmenyfejlesztési tervet és a Iétszamgazdalkodasi tervet,

f) teljesiti a hataskorébe utalt tervezési, beszamolasi, pénzigyi, informacidszolgaltatasi
kotelezettséget, felel azok teljességéért és hitelességéeért,

g) biztositja az Egyetem folyamatos miikddését és az Egyetem szervezetének fejlesztése
érdekében ideiglenes bizottsagokat, munkacsoportokat hoz létre,

h) végzi az egyetemi stratégiai tervek kidolgozasat, megvaldsitasat,

i) elkésziti a stratégiaalkotashoz szikséges elemzéseket, értékeléseket és javaslatokat,

j) figyelemmel kiséri az orszagos fejlesztési terveket és gondoskodik azoknak az egyetemi
fejlesztésekben torténd megjelenitésérdl,

k) kapcsolatot tart a fenntartoval,

[) iranyitja az Egyetem vallalati, intézményi és nemzetkdzi kapcsolatait, valamint

m) a hataskoérébe tartozé Uigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervekkel.

Az elndk-vezérigazgaté feladatai ellatasa és hataskérének gyakorlasa soran altalanos
utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik; nem utasithatja azonban a Szenatust, a rektort, az
érdekképviseleti szerveket és a Hallgatéi Onkormanyzatot.

Az elndk-vezérigazgatdé a feladat- és hataskorébe tartozod tevékenységek tekintetében
utasitast jogosult kiadni.

Az elndk-vezérigazgato az Egyetem mikodését érinté barmely tgyben vizsgalatot rendelhet
el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot jeldlhet ki. Az elndk-vezérigazgatd ezt a jogat a
vezérigazgato-helyettesekre atruhazhatja.

Az elndk-vezérigazgato — a rektor kivételével — szakmai beszamolot kérhet az intézményben
mikodd barmely oktatasi-kutatasi szervezeti egységtél, szolgaltatd feladatokat ellatod
szervezeti egységtol, valamint a funkcionalis feladatokat ellatd szervezeti egységtél, illetve
ezek vezet6itdl.

Az elndk-vezérigazgato felett a munkaltatoi jogok gyakorldja a fenntarto.

Az elndk-vezérigazgatd munkaltatdi jogot gyakorol a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes, az
ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes, a marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettes,
a Humaneréforras lgazgatdsag, a Fejlesztési Igazgatdsag, valamint az EIndki Kabinet felett.

Az elndk-vezérigazgatd akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az elndk-vezérigazgatoi
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén az elndk-vezérigazgatd helyettesitésére a rektor
jogosult.

. Az elndk-vezérigazgatd és a rektor egyideji akadalyoztatasa, tavolléte, érintettsége vagy az

elndk-vezérigazgato, rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén az elndk-vezérigazgato
helyettesitésére a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes jogosult.

Gazdasagi vezérigazgatoé-helyettes

. A gazdasagi vezérigazgato-helyettes felel az Egyetemen folyd gazdasagi, Uzemeltetési és

informatikai tevékenység altalanos iranyitasaért, melynek keretében ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyeket a feladatkorével 6sszefiiggésben a vonatkozoé jogszabalyok, a belsd
szabalyzatok, valamint a Szenatus szamara meghataroznak.

A gazdasagi vezeérigazgato-helyettes feladatai:

a) végzi az Egyetem szamviteli, bérszamfejtési, pénzugyi, adoé és kontrolling
tevékenységének szabalyozasat és fellgyeletét,

b) végzi a pénzigyi tervezési folyamat kialakitasat, elvégzését, valamint annak
megvalositasat,
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c) betartatja az egyetemi szamviteli rendet,

d) felel6s az éves zarasi folyamatért,

e) felel6s az éves koltségvetés betartasaért,

f) felelés a havi zarasi folyamatért, a fenntarté részére havi menedzsment és igazgatosagi
jelentések 6sszeallitasaért,

g) figyelemmel kiséri és biztositja a cash flow-t és likviditas-t,

h) részt vesz a stratégiai dontési el6készitési munkakban, stratégiai javaslatok
kidolgozasaban,

i) szakértbként részt vesz az akvizicios tevékenységben,

]) Vvégzi az Egyetem kintlevéségeinek felugyeletét és kezelését,

k) képviseli az Egyetemet gazdasagi Ugyekben,

) felel az Egyetem informatikai rendszerének és rendszereszkdzeinek lzemeltetéséért és
folyamatos fejlesztéséért,

m) biztositia az Egyetem oktatastechnikai eszkdzeinek folyamatos karbantartasat és az
oktatasban torténd hasznositasukat, valamint

n) felligyeliaz Egyetem hasznalataba adott, illetve tulajdonaban |évé vagyon
rendeltetésszeri igénybevételét.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes iranyitia a kovetkez6 szervezeti egysegeket és
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az alabbiakban meghatarozott szervezeti egysegeknél
foglalkoztatott munkavallalok felett:

a) Kontrolling Igazgatdsag,

b) Szamviteli lgazgatésag,

c) Informatikai Igazgatdsag,

d) Uzemeltetési Igazgatdsag.

A gazdasagi vezérigazgato-helyettes felett a munkaltatéi jogokat az elndk-vezérigazgatd
gyakorolja.

Ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes

Az elndk-vezérigazgatd munkajat az Ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettes seqiti. Az
ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes feladata erds hallgatokézpontu kultura kiépitése az
egyetemen és a stratégia fejlesztésének azon részei, melyek a hallgatéra, mint tgyfélre
Osszpontositanak.

Az ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes feladat- és hataskore:

a) stratégiat dolgoz ki a hallgatoi éimény és az eredmények folyamatos javitasara,

b) bevezeti a hallgatéi élmény javitasat tdmogatoé rendszereket és eszkdzoket,

c) kidolgozza az Egyetem Ugyfélkdzpontusagat célzo tervet,

d) felel az ugyféléiményre és eredményekre vonatkozd eredményességi mutatok és célok
kitlizéséért, valamint az ezekhez kapcsolédé folyamatok ellenbrzéséért,

e) kidolgozza a hallgatoi élmény és az elégedettségi szint folyamatos mérésére vonatkozo
folyamatokat,

f) tdmogatja a szervezeti egységek kozotti egylttmikodést és erds kommunikaciot,

g) ellendrzi a hallgatdkkal kapcsolatos szabalyok és el&irasok betartasat,

h) ellenérzi a Hallgatéi Onkormanyzat kiilén szabalyzatban meghatarozott feladatainak
ellatasara biztositott anyagi és targyi feltételek jogszeri felhasznalasat.

Az Ugyfélkapcsolati vezérigazgatd-helyettes iranyitja a kovetkez6 szervezeti egységeket és

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az aldbbiakban meghatarozott szervezeti egységeknél

foglalkoztatott munkavallalok felett:

a) Oktatasszervezési Kdzpont,

b) Neptun Iroda,

c) Konyvtar,
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d) KarrierCentrum,

e) Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi Igazgatésag,
f) Magyar Felvételi Iroda,

g) Nemzetkozi Felvételi Iroda.

Az Ugyfélkapcsolati vezérigazgatd-helyettes felett a munkaltatéi jogokat az
elndkvezérigazgaté gyakorolja.

Marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettes

Az elnbk-vezérigazgatd munkajat a marketing és értékesitési vezérigazgatd-helyettes segiti.
A marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettes feladata az Egyetem hazai és nemzetkozi
marketing stratégiajanak gondozasa, fejlesztése.

A marketing és értékesitési vezérigazgatd-helyettes feladat- és hataskore:

a) kidolgozza és végrehaijtja az éves marketingtervet,

b) felel az Egyetem markaértékének néveléséért,

c) maximalizalja az Egyetem képzései irant érdekl6dok elérését,

d) tervezi, szervezi és lebonyolitia a specialis értékesitési, online és offline marketing
programokat,

e) végzi az integralt marketingkommunikacio kialakitasat,

f) tervezi, nyomon koveti a marketing koltségvetést,

g) végzi a piac- és versenytarsfigyelést, javaslatot tesz az lizleti eredmények ndvelésére,

h) végzi nemzetkdzi marketing tevékenység szakmai koordinalasat.

A marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettes iranyitia a Marketing és Ertékesitési
Igazgatésagot és gyakorolja a munkaltatoi jogokat a szervezeti egységnél foglalkoztatott
munkavallalok felett.

A marketing és értékesitési vezérigazgato-helyettes felett a munkaltatéi jogokat az
elndkvezérigazgatd gyakorolja.

Fejlesztési igazgato

A fejlesztési igazgatdé az Egyetem kutatasi, tudomanyos tevékenysége fejlesztésének
megvaldsitasat tamogatja.

A fejlesztési igazgato feladat- és hataskore:
a) kidolgozza az Egyetem Fejlesztési stratégiajat,
b) ellatja az Egyetem fejl6édésének koordinalt megvaldsitasat,
c) valtozasmenedzsment,
d) palyazatmenedzsment,
e) iranyitja a fejlesztési projekteket, irdnyitja az ujonnan induld projekteket,
f) ellatja az elszamolassal és forrasallokacioval kapcsolatos feladatokat,
g) koordinalja a kiemelt palyazatokat.

A fejlesztési igazgat6 iranyitia a METU Kreativipari Ugynbkséget és a Mérési Kézpontot.”

A Fejlesztési Igazgato felett a munkaltatéi jogokat az elndk-vezérigazgatd gyakorolja.

7 Médositotta a Szenatus 6/0307/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. marcius 17. napjatdél.
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lll. Fejezet .
AZ EGYETEM VEZETOI

Nemzetko6zi kapcsolatok rektorhelyettese

A nemzetkozi kapcsolatok rektorhelyettese a rektor iranyitasaval és az érintett szervezeti
egységekkel egyeztetve latja el mindazokat a feladatokat, amelyek az Egyetem nemzetkdzi
kapcsolataibol, képzési portfolidjabdl és az Egyetem nemzetkdzi versenyképességét néveld
feladatokbdl kovetkeznek.

A nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese feladat- és hataskore:

b) koordinalja az egyetemi szintl, kutatasi és képzésfejlesztési célu akadémiai vonatkozasu
nemzetkdzi kapcsolatokat, valamint az ezeket meghatarozé dontések elbkészitését és
végrehajtasat,

c) a rektor eziranyu eseti felkéréseinek megfeleléen koézrem(ikddik egyes, a nemzetkdzi
mobilitast érinté akadémiai vonatkozasu részfeladatok ellatasaban,

d) mikodteti és vezeti az Egyetem Nemzetkdziesitési Férumat,

e) képviseli az Egyetemet nemzetkdzi eseményeken,

f) tanacsaival segiti a karok kilkapcsolatainak fejlesztését,

g) javaslatot tesz az Egyetem nemzetkdzi akkreditacidkkal 6sszefliggd tevékenységeire,

h) értékeli, véleményezi a nemzetkézi akadémiai kapcsolatokat, javaslatot tesz két- és
tobboldali nemzetkdzi akadémiai kapcsolatok létesitésére,

i) figyelemmel kiséri a nemzetkdzi rangsorok szempontrendszerét és javaslatot tesz a
kapcsolddo fejlesztési feladatokra,

j) gondoskodik a hataskorébe tartozd nemzetkozi feladatokhoz kapcsolddo fontosabb adatok
naprakészsegerél és hozzaférhetéségérdl,

K) javaslatot tesz az Egyetem nemzetkdzi képzési programkinalatanak gazdagitasara,

[) egyuttmikoédve a Center for Learning and Teaching-el, a KarrierCentrummal és az
akadémiai szervezeti egységekkel, nyomon koéveti és segiti a képzések nemzetkozi
versenyképességét, javaslatot tesz a kapcsolddo fejlesztésekre,

m)javaslatot tesz a szakok nemzetkdzi dimenzidjanak erésitésére, valamint

n) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szabalyzat vagy vezet6i utasitas a feladatkérébe
utal, ezek kdzott egyes kiemelt feladatokat kézvetlendl iranyit.

A nemzetkbzi kapcsolatok rektorhelyettese iranyitia a Nemzetkbézi Koordinacios Iroda
miikbdését, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szervezeti egységnél foglalkoztatott
munkavallalok felett.®

A nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes

A tudomanyos és innovaciés rektorhelyettes a rektor iranyitasaval végzi az Egyetem
tevékenységéhez kapcsolddd stratégiai, oktatasi, tudomanyos, alkotétevékenységekhez
kapcsolodod, valamint tehetséggondozasi feladatokat.

A tudomanyos és innovaciés rektorhelyettes feladat- és hataskore:

a) képviseli az Egyetemet kllsé szakmai testlletekben tudomanyos-szakmai kérdésekben,

C) szervezi és koordinalja a kutatasi stratégia végrehajtasat,

d) koordinalja az Egyetem tudomanyos feladatait,

e) szervezi és koordinalja a hazai és kulfoldi kutatasi palyazatokat, programokat és
konferenciakat,

8 Médositotta a Szenatus 36/0919/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. oktdber 1. napjatol.
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f) szervezi a hazai és nemzetkozi tanulmanyi versenyeket, tamogatja a hallgatoi részvételt,

g) tamogatja az Egyetem oktatoi, kutatéi, hallgatéi publikaciés tevékenységét és
konferenciarészvételét,

h) feligyeli az Egyetem tudomanyos kiadvanyait,

i) fellgyeli az Egyetem oktatoi, kutatdi, hallgatéi tudomanyos teljesitményével kapcsolatos
tevékenységeket,

J) vezeti a testlleteket, részt vesz a testuletek munkajaban a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban meghatarozottak, illetve a rektor felkérése szerint,

k) ellatja a Tehetségsegité Tanacs elndki funkciait,

[) ellatja az Intézményi Tudomanyos Diakkéri Tanacs elnoki funkcidit,

m) koordinalja a hallgatéi 6tletek vallalkozasi tevékenységbe torténd transzportalasat,

n) makodteti a vallalati, startup és kreativ 6sztondijakat, valamint

o) felugyeli az akkreditalt tehetségpont mikodését.

A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes a kdvetkezd szervezeti egységeket iranyitja:
a) Metropolitan Tudaskoézpont,

b) -, °

c) myBRAND Centre for Excellence Kivalésagi Mentorkézpont.

A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Oktatasi rektorhelyettes

Az oktatasi rektorhelyettes feladata a stratégiai szint(i oktatasi Ggyek, a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag és az Oktatasi Hivatal elGirasaival és eljarasaival kapcsolatos kiemelt
feladatok és az Egyetem fejlesztésének 6sszefogasa, valamint a rektor munkajanak hatékony
segitése.

Az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskore:

a) intézményi szinten feligyeli az Egyetemen folyd oktatasi tevékenységet a hatalyos
jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok alapjan,

b) koordinalja az Egyetem szakjainak id6szakos akkreditaciojahoz kapcsolodo feladatokat,

c) koordindlja a szakinditasi, szaklétesitési kérelmeket,

d) felllvizsgalja és javaslatot tesz a képzések mikddtetéséhez szikséges szakember
|étszamra és Osszetételre,

e) dsszehangolja a képzési programnak megfeleld — az alapképzést, a mesterképzést, a
szakiranyu tovabbképzést és a felsGoktatasi szakképzést érint6 — oktatasi tevékenységet,

f) elkésziti a stratégiaalkotashoz és a megvaldsitashoz szikséges elemzéseket,
értékeléseket és javaslatokat,

g) figyelemmel kiséri az orszagos fejlesztési terveket, gondoskodik azoknak az egyetemi
fejlesztésekben torténé megjelenitésérdl,

h) feligyeli az egyetemi intézményfejlesztési tervben, valamint az intézményi stratégidban az
oktatasra, képzésre vonatkozd részek kidolgozasat, kdzremikddik annak végrehajtasaban
a végrehajtas ellendrzésben.

Az oktatasi rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
Fétitkar
A fétitkar az Egyetem jogi és igazgatasi szervezetének szakmai vezetdje.

A fétitkar felel:
a) a jogi, igazgatasi, valamint az oktatashoz kézvetlenll nem kapcsolédd szolgaltatasi és
ellen6rzési folyamatok iranyitasaért,

? Médositotta a Szenatus 5/0307/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. marcius 17. napjatol.
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b) az Egyetem intézményi akkreditacios folyamatainak iranyitasaért,
c) az esélyegyenléség és az egyenlé banasmaod biztositasaért, valamint
d) az Egyetem minéségkdzpontu iranyitasi rendszerének iranyitasaeért.

A fétitkar feladat- és hataskore:

a) ellatia az Egyetem valamennyi szervezeti egységében az igazgatasi tevékenység
koordinalasaval és segitésével kapcsolatos feladatok iranyitasat,

b) el6késziti az egyetemi szabdlyzatokat és errdl, illetve az e targyban sziletett vezetdi
dontésekrél tajékoztatja a szervezeti egységek vezetdit,

c) el6késziti a rektor és az elndk-vezérigazgatd dontéseit,

d) szakmai feligyelet gyakorol az Egyetem testiletei felett,

e) iranyitja az intézményi akkreditacios eljarasok lebonyolitdsahoz szilkséges dokumentumok
szerkesztését,

f) koordinalja az Egyetem id6szakos intézményi akkreditaciojahoz kapcsolodo feladatokat,

g) a Szenatus titkaraként el6késziti a Szenatus Uléseit, szervezi és ellendrzi a hatarozatok -
végrehajtasat, valamint biztositja a hatarozatok megfelelé nyilvanossagat,

h) a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag elndkeként a hallgatok tanulmanyi tgyeivel kapcsolatos
Ugyek tekintetében el6késziti a masodfoku doéntéseket, biztosita a doéntések
jogszabalyoknak torténé megfelelését,

i) végzi a dékani és rektori méltanyossagi kérvények jogi véleményezését,

j) elkésziti a szellemi tulajdonhoz kapcsolodé felhasznalasi szerz6déseket,

k) kézrem(kodik a képzési szerz8dések és az 6raadd oktatdkkal kotott megbizasi
szerz6dések elb6készitésében,

[) jogi véleményezést készit a szervezeti egységek részére,

m) gondoskodik az esélyegyenl&seég biztositasardl és az egyenlé banasmaod elveinek érvényre
jutasarol,

n) elldtia az egyetemi egységes mindségiranyitasi rendszer muikddtetésének, ennek
keretében az oktatdi munka hallgatéi véleményezése felmérés és a diplomas palyakdvetési
rendszer felmérés felligyeletét,

o) felugyeli az Egyetemen hozott déntések, hatarozatok jogszabalyokkal vald 6sszhangjat,

p) jogi Utmutatast ad a Hallgatoi Onkormanyzat tevékenységéhez, valamint

q) kapcsolatot tart a hatosagokkal.

A fétitkar irasbeli tajékoztatast kérhet az intézményben mikdédd barmely oktatasi-kutatasi
szervezeti egyseégtdl, illetve szolgaltatéd feladatokat ellaté szervtél.

A munkaltatéi jogokat a fétitkar felett a rektor gyakorolja.
Dékan

A dékan a kar felel6s vezet6je. A dékan iranyitja a karon folyé szakmai, tudomanyos, oktatasi
tevékenységet.

A dékan feladat- és hataskore:

a) iranyitja és 6sszehangolja a karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatési tevékenységet,

b) képviseli a kart hazai és nemzetkdzi forumokon,

c) apolja a kar nemzetkdzi kapcsolatait a nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese
tdmogatasaval,

d) apolja a kar tudomanyos kapcsolatait a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
tamogatasaval,

e) iranyitja és ellendrzi a kari szervezeti egységek mikodését,

f) felugyeli a kar gazdalkodasat, elkésziti a kar intézeteinek, tanszékeinek koltségvetését és
gondoskodik annak betartatasardl,

g) elkésziti a stratégiaalkotashoz sziikséges elemzéseket, értékeléseket és javaslatokat,
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h) egylttmikddik a marketing és értékesitési igazgatéval a kar képzéseinek marketing
kampanyaban,

i) kiallitja az oktatok teljesitési igazolasait,

j) ellatja a jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatait.

Az Egyetem dekanjai:
a) Uzleti, Kommunikacios és Turisztikai Kar dékanja,
b) Mivészeti és Kreativipari Kar dékanja.

A dékan munkaltatéi jogkort gyakorol az altala vezetett karon foglalkoztatott munkavallalok
felett.

A dékanok felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

Dékanhelyettes

A dékant oktatasi, tudomanyos, nemzetkdzi és szikség esetén tovabbi kiemelt feladatkorében
dékanhelyettes segiti.

A dékanhelyettes feladat- és hataskore:

a) a kar dékanjaval egylttmiikddve részt vesz az Egyetemen folyod oktatasi tevékenység
szakmai tamogatasaban,

b) koordinalja és felugyeli a kar képzéseivel kapcsolatos felvételi eljarasokat,

c) kozremikodik a karhoz tartozd képzések Iétesitésével, inditasaval kapcsolatos
tevékenységben.

A dékanhelyettes felett a munkaltatéi jogokat a dékan gyakorolja.

Oktatasi és minéségbiztositasi ligyekért felelé6s dékanhelyettes

A Mivészeti és Kreativipari Kar dékanja munkajat oktatasi és mindségbiztositasi ugyekért
felelés dékanhelyettes segiti, amely feladatkér célja a dékan tdmogatdsa a magyar és
nemzetkdzi oktatassal és mindségbiztositassal 6sszefiiggd operativ tigyekben.

Az oktatasi és minéségbiztositasi Ugyekért felel6s dékanhelyettes feladat- és hataskore:

a) koordinalja és elvégzi a kar magyar és nemzetkOzi oktatasi tevékenységével, annak
szervezésével dsszefliggd, valamint a szemeszter el6készitésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat,

b) koordinalja a képzés létesitésével, inditdsaval 6sszefuggd kari feladatokat, figyelemmel
kiséri az akkreditacios eljarasokat,

c) oOsszehangolja és gondozza az alapképzés, mesterképzés, fels6oktatasi szakképzés
képzési és oktatasi terveit, folyamatait,

d) koordinalja és elvégzi a hallgatdi Ugyekkel 6sszefigg6 kari feladatokat,

e) intézkedési tervet dolgoz ki a felmérések eredményeként, valamint

f) javaslatot tesz a Hallgatoi Kdvetelményrendszer éves felllvizsgalata soran.

Az oktatasi és mindségbiztositasi Ugyekeért felel6s dékanhelyettes felett a munkaltatoi jogokat
a dékan gyakorolja.
Tudomanyos és nemzetkozi ligyekért felelés dékanhelyettes

A Mivészeti és Kreativipari Kar dékanja munkajat tudomanyos és nemzetkozi igyekért felelés
dékanhelyettes segqiti, amely feladatkér célja a nemzetkdzi hallgatéi l1étszam emelése, a
nemzetkdzi hallgatéi minéség javitasa, a kari tudomanyos élet és tevékenység szervezése,
valamint ezen tevékenységek kari szintl koordinacidja.

A tudomanyos és nemzetkdzi Ugyekért felelés dékanhelyettes feladat- és hataskore a
nemzetkdzi versenyképesség javitasat célzo targykorben:
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a) vegzi a szakspecifikus nemzetkozi egyetemi kapcsolatok felkutatasat,

b) végzi a kapcsolatfelvételt és a szerz6déskotéseket egylttmikodésben a nemzetkozi
kapcsolatok rektorhelyettesével, valamint a Jogi lrodaval,

c) végzi az Erasmus programok kari gondozasat mind a hallgatéi, mind az oktatoi
lehetéségek figyelembevételével,

d) felkutatja és promotalja a nemzetkdzi konferenciakat, képviseli az Egyetemet,

e) felkutatia a nemzetkdzi kettés diploma lehetéségeket és javaslatot tesz az
egyuttmikodésre, valamint

f) nemzetkdzi szintéren képviseli a kart a dékan megbizasa alapjan.

A tudomanyos és nemzetkdzi tgyekeért felelés dékanhelyettes feladat- és hataskore a kari

tudomanyos élet és tevékenység szervezése targykorben:

a) koordinalja a Magyar Tudomanyos Miivek Tara adatbazist,

b) folyamatosan monitorozza és segiti az oktatok tudomanyos elémenetelét,

c) elbseqiti a kutatdi csoportok munkajat 6sszefogasban a Metropolitan Tudaskdzponttal,

d) koézremikddik a szakkollégium alapitasaban és miikbdtetésében,

e) szervezi a konferenciakat, illetve felkutatja a részvételi lehetéségeket és végzi a kari
kommunikalasat,

f) felkutatja az egyetemkozi tudomanyos, miivészeti és kutatasi egyuttmikodéseket és végzi
a kari koordinalasat egyuttmikodve a Metropolitan Tudaskozponttal,

g) felkutatja és kiaknazza az Egyetem karok kdzotti szinergiait, a hallgatéi, illetve oktatoi
egyuttmikodések tertletén egyarant,

h) tudomanyos szintéren képviseli a kart a dékan megbizasa alapjan, valamint

i) kidolgozza, implementalja és mikodteti a tudomanyos kutatas, alkotas kari 6sztoénzé
rendszerét.

A tudomanyos és nemzetkézi Ugyekeért felelés dékanhelyettes felett a munkaltatéi jogokat a
dékan gyakorolja.

Oktatasfejlesztésért és tehetséggondozasért felelés dékanhelyettes

A MUivészeti és Kreativipari Kar dékanja munkajat oktatasfejlesztésért és tehetséggondozaseért
felelés dékanhelyettes segiti, amely feladatkor célja az oktatok, oktatasmaodszertan fejlesztés
és a hallgatéi tehetséggondozas megvaldsitasa, illetve ezen tevékenységek kari szinti
koordinacidja.

Az oktatasfejlesztésért és tehetséggondozasért felelés dékanhelyettes az oktatok,

oktatasmodszertan  fejlesztése  targykérben  elldtandé  feladatait az  Egyetem
oktatdsmodszertani igazgatéjaval egylttmikoédésben végzi.

Az oktatasfejlesztésért és tehetséggondozasért felelés dékanhelyettes feladat- és hataskore

az oktatok, oktatasmaodszertan fejlesztése targykorben:

a) szervezi az oktatasmodszertani tréningeket, oktatéi klub eseményeit,

b) felkutatja és implementdlja a bevalt mivészeti oktatdsmddszertani gyakorlatokat,

c) felel a paros éralatogatasok megvalositasaért,

d) szervezi a kari oktatok nemzetkdzi modszertani és nyelvi képzéseit,

e) felel a myBRAND mddszertan fejlesztéséért, hasznalatanak elmélyitéséért,

f)  végzi az Uj oktatasi elemek tartalmi fejlesztését, illetve koordinaciéjat - Projekt Hét,
Fenntarthatosagi és versenyképességi modul,

g) Ujoktatasi modszertanokat kutat fel és dolgoz ki, megtervezi a bevezetésiiket és kialakitja
az 0sztonzoket, valamint

h) elmélyiti a digitalis oktatas modszertanat.

Az oktatasfejlesztésért és tehetséggondozasért felelés dékanhelyettes feladat- és hataskoére
a hallgatoi tehetséggondozas targykdrben:
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a) Vvégziaz inkubacioval, hallgatoi palyazati lehetéségekkel valo el6készitési és lebonyolitasi
feladatokat,

b) ellatia a tehetséggondozasi programokban, valamint az OMDK-n, OTDK-n és hazi
versenyeken valo kari részvétel motivalasaval és koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

c) létrehozza és gondozza az innovacios projekteket, valamint

d) ellatja az egyetemi kozdsségi élet felpezsditését célzé programok, egyuttmikodések
generalasaval, az egyetemi hagyomanyok alapjainak lerakasaval kapcsolatos feladatokat
- oktato-hallgatéi estek, beszélgetések, kirandulasok, taborok szervezése.

Az oktatasfejlesztésért és tehetséggondozasért felelds dékanhelyettes felett a munkaltatoi
jogokat a dékan gyakorolja.

Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel§ az altalanos adatvédelmi rendelet alapjan segiti az Egyetem
szervezeti egységeit, munkavallaléit a személyes adatok védelmével kapcsolatos
kérdésekben.

Az adatvédelmi tisztviseld feladat- és hataskore:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovabba az
adatkezelést végz8 alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben,

b) ellenérzi az uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos bels szabalyainak valé
megfelelést,

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egylttm(kédik a feliigyeleti hatésaggal, valamint

e) az adatkezeléssel Osszefliggé Ugyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a felligyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld felett a munkaltatoi jogokat az elndk-vezérigazgatd gyakorolja.

Projektmenedzser

Az Egyetemen egyes feladatok projektek keretében valdsulnak meg, melyeket eseti jelleggel
kijelolt projektmenedzser vezet.

A projektmenedzser feladat- és hataskore:

a) iranyitja a projektcélok elérése érdekében végzett szervezeti és szakmai munkat,

b) felel a projekt anyagi er6forrasainak tervezéséért, felhasznalasaért, ellenérzi a terv szerinti
forrasfelhasznalast,

c) iranyitja a projekt megvalositasahoz szikséges beszerzési folyamatokat,

d) figyelemmel kiséri a projekt humaneréforras kapacitasanak optimalis kihasznaltsagat,

e) figyelemmel kiséri, értékeli és dokumentélja a projekt eseményeit és eredményeit,

f)  kezeli a projektszintl kockazatokat,

g) szukség esetén kérdéseket fogalmaz meg a tamogaté szervezet részére,

h) szukség esetén szerz6désmodositast kezdeményez és készit el az illetékes személyek,
szervek egyetértésével,

i) képviseli a projektet,

J) kapcsolatot tart a projektben egyuttmikodd valamennyi kulsé és belsé partnerrel,

k) felel a meghatarozott id6épontokban aktudlis szakmai beszamolok, jelentések
Osszedllitasaért, a tamogatd szervezet felé torténd jelentéstételi kotelezettségek
elvégzéséeért, a kifizetési kérelmek benyujtasaért, a hianypotlasokért, valamint

[) felelés a helyszini ellenérzések személyi, targyi és dokumentacios feltételeinek
biztositasaért.
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IV. Fejezet ]
Az EGYETEM SZERVEZETI EGYSEGEI

A. Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezete
A kar

Az Egyetem az oktatasi-kutatasi szervezetrendszer kdzponti iranyitasat karok segitségével
latja el. A kar vezetdje a dékan.

A karok tevékenységuket intézeti, tanszéki struktura keretében latjak el.

Az intézet

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés keretében tdébb tantargy oktatasi
feladatainak ellatdsa és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabdl
létrehozott oktatas- és kutatasszervezési jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

Az intézet az intézetvezetd altal gondoskodik a hozza tartozé tantargyak oktatasanak
megszervezesérdl, koordinalasardl és ellenbrzésérdl, valamint az intézet altal gondozott
tantargyak oktatoi, kutatdi €és mas alkalmazottai tevékenységeinek 6sszehangolasardl.

Az intézetek szakmai profilia alapjan az egyes intézetek altal gondozott tantargyakat a
dékanok hatarozzak meg.

Az intézet vezetdje az intézetvezetd.

Az intézetvezet6 feladat- és hataskore:

a) ellatja az oktatasigazgatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

b) képviseli az intézetet,

c) iranyitja a hozza beosztott oktatok munkajat,

d) gondoskodik az intézeti értekezletek el6készitésérdl, az ott hozott hatarozatok
végrehajtasarol.

Az intézet feladat- és hataskore:

e) végzi az egyes szakok tantargyainak oktatasat,

f) biztositja a szamonkérési rendszer kdvetkezetes alkalmazasat,

g) intézi a hallgatokat, a képzésben részt vevéket érintd, az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi
Igazgatdsag hataskdérébe nem tartozo tanulmanyi Ggyeket.

Az intézetvezets testllete az intézeti értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik.

Az intézeti értekezlet dontési hataskorei kilondsen:
h) a tantargyi programok meghatarozasa,

i) a vizsgakdvetelmények meghatarozasa,

i) atananyagok meghatarozasa,

k) az intézet kutatasi terveinek meghatarozasa.

Az intézeti értekezlet javaslatot tehet:
[) intézeti oktatoi allashelyek betdltésére,
m) cim adomanyozasara.

A tanszék

A tanszék a kar altal folytatott alap és mesterképzés keretében legalabb egy tantargy oktatasi
feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabdl
létrehozott oktatas- és kutatasszervezési jogkorrel felruhazott szervezeti egység. A tanszék a
tanszékvezet6 altal gondoskodik a hozza tartozé tantargyak oktatasanak megszervezésérél,
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koordinalasardl és ellenérzésérdl, valamint a tanszeék altal gondozott tantargyak oktatéi, kutatoi
€s mas alkalmazottai tevékenységeinek 6sszehangolasarol.

A tanszék vezetdje a tanszékvezetd.

A tanszékvezet6 feladatai kulondsen:

a) képviseli a tanszéket,

b) iranyitja a hozza beosztott oktaték munkajat,

c) el6késziti tanszéki értekezletet, felel az ott hozott hatarozatok végrehajtasaért.

A tanszék feladat- és hataskore:

d) ellatja az oktatasigazgatasi tevékenységet,

e) oktatja az egyes szakok, tanfolyamok tantargyait,

f) biztositja a szamonkérési rendszer kdvetkezetes alkalmazasat,

g) intézi a hallgatokat, képzésben részt vevéket érintd, az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi
Igazgatdsag hataskorébe nem tartozo tanulmanyi Ggyeket.

A tanszékvezet6 testllete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kulondsen:
h) a tantargyi programok meghatarozasa,

i) a vizsgakovetelmények meghatarozasa,

i) atananyagok meghatarozasa,

k) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tehet tanszéki oktatéi allashelyek betdltésére, valamint cim
adomanyozasara.

A szak

A szak valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom — ismeretek,
jartassagok, készségek — egységes rendszerét tartalmazoé képzés.

A szakvezetd az altala gondozott szak szakmai felelése. A szakfelel6s egyidejlileg legfeljebb
egy alapképzési és egy mesterképzési szakért felelés oktatd. A szakvezetd nem mindsl
vezetd allasu munkavallalonak.

A szakvezet feladatai:

a) végzi a szak miikddésével dsszefliggd szakmai tervezést és a szak tantargyait gondozoé
intézetek szakmai munkajanak dsszehangolasat a szak tantargyainak vonatkozasaban,

b) elladtja a szak mintatanterveinek kidolgozasat, folyamatos karbantartasat,

c) nyomon koveti a mintatantervek valtozasat,

d) meghatarozza a szak zarovizsga ismeretkoreit, kérdéseit,

e) elkésziti a szak éves dnértékelését,

f) elbiralja els6 fokon a szakvezet6hdz irt hallgatoi kérelmeket,

g) gondoskodik az Egyetem honlapjan, valamint az elektronikus tanulmanyi rendszerben a
szakra vonatkozo oldalak és a szakkal kapcsolatos egyéb informaciok napra készen
tartasarol,

h) sajat hataskérben megoldja a szak miikddésével 6sszefiiggd minden egyéb felmerild
feladatokat, a hataskoérén kiviili feladatok esetében jelzés ad a felettese felé,

i) elkésziti a szak éves MAB akkreditacios jelentését, valamint az id6szakos MAB jelentést,

) elkésziti a szakhoz tartozé szakmai tajékoztatasokat,

K) elkésziti az egyéb, a szakra vonatkozo jelentéseket, beszamoldkat, szaklétesitési és egyéb
el6terjesztéseket és tervezeteket.

A szakfelel6s tudomanyos fokozattal rendelkezd, az oktatott terliletén elismert szakmai
referenciaval rendelkez8, az Egyetem altal elsé helyen foglakoztatott oktato.
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A szakfelel6s felel a hozza rendelt szak tudomanyos minéségéért.

B. Az Egyetem szolgaltato szervezeti egységei
Elnoki Kabinet

Az EInoki Kabinet feladata az elnok-vezérigazgato hataskorébe tartozé feladatok hatékonyabb
ellatasa, az elndk-vezérigazgaté munkajanak szakmai és adminisztrativ tamogatasa, tovabba
a hatésagokkal, a tulajdonossal és partnercégeivel torténé egyittmikodések és feladatok
koordinalasa.

Az EIndki Kabinetet az elndki kabinetvezetd, az EIndki Titkarsag, az elnoki titkarsagvezetd és
a Jogi Iroda alkotja. Az EIndki Kabinet vezetdje felligyeletet gyakorol a Jogi Iroda szakmai
munkaja felett.

Az EInoki Kabinet vezetdje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az elndk-vezérigazgatd
gyakorolja.

EInoki Titkarsag

Az EIndki Titkarsag az elndki titkarsagvezetd iranyitasa alatt allé szervezeti egyseg, amely
szervezd, iranyito, végrehajto és ellendrz6 tevékenységet végez.

Az EInoki Titkarsag feladat- és hataskore:

a) ellatja az Egyetem kozponti iranyitasaval 6sszefiiggd Ugyviteli tevékenységet,

b) végzi az egyetemi testlletek, a rektor, az elndk-vezérigazgato, a rektorhelyettesek, a
fétitkar és az Egyetem szervezeti egységei tevékenységének tamogatasaval kapcsolatos
Ugyviteli teenddket,

c) elldtja az egyetemi testlletek, a rektor, az elndk-vezérigazgatd, a rektorhelyettesek,
dékanok, valamint a f6titkar dontési, javaslattételi és mas jellegii jogkdrébe tartozé tgyek
elbkészitését,

d) elldtja a hatarozatok és dontések végrehajtasaval dsszefliggb szervezési és ellendrzési
feladatokat,

e) végzi az egyetemi szabalyzatok, a rektori, elndk-vezérigazgatoi, dékani utasitasok,
egyetemi szint(i nyilvantartasok naprakész vezetéseét,

f) vezeti az Egyetem iktatasi rendszerét,

g) el6késziti az EIndki Testulet megbeszéléseit,

h) szervezi az elndk-vezérigazgatd és a hozza tartozd szervezeti egységek
protokollfeladatait, valamint

i) végzi a vendégek fogadasat.

Az EIndki Titkarsag vezet6 feladat- és hataskare:

a) iranyitja az EIndki Titkarsag mikodését,

b) asszisztenciat nyujt az elnok-vezérigazgatd szamara.

Az EInoki Titkarsag vezetdje az EInoki Kabinet vezetbje kozvetlen iranyitasa és utasitasai

alapjan latja el feladatat.

Az EIndki Titkarsag vezetdje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az
elnokvezérigazgatd gyakorolja.

Fétitkarsag
A Fétitkarsag az intézményi feltételeknek valé megfeleléséért, az egységes egyetemi
minéségiranyitasi rendszer kialakitdsaért és alkalmazasaért, az Egyetemen beldli

esélyegyel6ség és egyenlé banasmod biztositasaért felelés szervezeti egység, melyet a
fétitkar iranyit. 139. A fétitkarsag feladat- és hataskore:
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a) biztositja az Egyetem — jogtanacsos feladatkdrét nem érint6 — jogi, igazgatasi feladatainak
O0sszehangolt ellatasat, a koordinaciéo megvaldsitasat, a mindenkori jogszeriiséget,

b) gondoskodik az Egyetem szabalyozasi, szabalyzatalkotasi tevékenységének
megszervezésérdl, a rektori utasitasok elékészitéserdl,

c) el6késziti a rektor és a Szenatus dontéseit, valamint a Szenatus uléseit,

d) masodfoku doéntéseket hoz a hataskérébe utalt, a hallgatok tanulmanyi ugyeivel
kapcsolatos esetekben,

e) gondoskodik a tanulmanyi konnyitésekrél és mentesitésekrél a fogyatékossaggal él6
hallgatok esélyegyenléségének biztositasa céljabdl,

f) gondoskodik az egyenld banasmad biztositasarol az Egyetem munkavallaléi, és a hallgatéi
részeére,

g) jogi tAmogatast nyujt a szervezeti egységek és a Hallgatéi Onkormanyzat részére,

h) évente megszdvegezi a Tanulmanyi Tajékoztato kiadvanyt,

i) vezeti a szakfelel6sOk és szakvezet6k nyilvantartasat,

j) feldolgozza, értékeli az oktatéi munka hallgatéi véleményezése felmérés adatait,

k) feldolgozza, értékeli a diplomas palyakovetési rendszer felmérés adatait,

[) koordinalja az intézményi akkreditacios folyamatokat,

m) mikodteti az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét.

A Minéségiranyitasi Iroda a Fétitkarsagon beldli, a fétitkar altal iranyitott szervezeti egység,
amely ellatja az Egyetem min&ségiranyitasi rendszerének mikodtetéséhez és fejlesztéséhez
kapcsolddé tevékenységek 6sszefiiggd koordinalasat, valamint az intézményi akkreditaciéhoz
kapcsolédd min6ségugyi feladatokat. A Min6ségiranyitasi Iroda tevékenysége soran
egyuttmikodik az Egyetem valamennyi oktatasi és nem oktatasi feladatot ellatd szervezeti
egységével.

A fétitkar és a Fétitkarsag munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

Humaneroéforras Igazgatésag

A Humanerdéforras Igazgatdésag az egyetemi kdzponti humanpolitikai Ugyintézés, a szervezeti
egységek humanpolitikai Ugyintézésének felligyeletét és koordinalasat ellaté szervezeti
egység, melyet a humaneréforras menedzser iranyit.

A Humaneréforras Igazgatésag tevékenységi korébe tartozik a humanpolitikai tGgyintézés
keretében az egyetemi tanari, féiskolai tanari palyazatok elékészitése, az elbiralt palyazatok
tovabbitasa az oktatasért felelés minisztérium felé, a kitlintetések el6készitése, személyi
kérdésekben el6zetes véleményezés a fenntartd, az elndk-vezérigazgato, a rektorhelyettesek,
a dékanok és a fétitkar felé.

A Humaneréforras Igazgatdsag feladat- és hataskore:

a) kialakitja az Egyetem személyugyi folyamatait, adminisztraciéjat,

b) felméri a munkaerdigényt,

c) elkésziti a munkavallaléi profilt,

d) koordinalja toborzas és kivalasztas folyamatat,

e) ellatja a beléptetéshez és a kiléptetéshez kapcsoldédd adminisztrativ teenddket,
f) gondoskodik az Uj munkatarsak beillesztésérél,

g) biztositja a bérszamfejtéshez szikséges adatokat,

h) kidolgozza és miikodteti a teljesitményértékelési rendszert,

i) koordinalja a munkatarsi elkdtelez6dés és motivacié ndvelését tdmogato folyamatokat,
j) mikodteti a belsé munkavallaléi kommunikaciés rendszert,

K) végzi a képzési igények felmérését, a képzések szervezését, értékelését,

[) nyomon koveti a juttatdsokat.

A Humaneréforrast Igazgatésag menedzsere tevékenységérdl és a feladatkdrébe tartozo
tervekrél folyamatosan beszamol az elndk-vezérigazgatonak.
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A Humaneréforras Igazgatosag vezetdje és munkatarsai és felett a munkaltatéi jogokat az
elndk-vezérigazgatd gyakorolja.

Informatikai lgazgatésag

Az Informatikai lgazgatosag az Egyetem informatikai hal6zatanak Gzemeltetésért, a felmeruld
hibak elharitasaért felelés szervezeti egység, melyet az informatikai igazgato iranyit.

Az Informatikai Ilgazgatésag feladat- és hataskore:

a) uzemelteti az Egyetem kozponti informatikai rendszereit, szervereit és szamitogépes
halézatat, végzi ezen rendszerek nyilvantartasat, ellenérzését, karbantartasat és
fejlesztését,

b) karbantartja az Egyetem el6adotermeinek informatikai és oktatastechnikai eszkozeit,
kézremikodik az egyetemi rendezvények hangtechnikai és infokommunikaciés feladatok
ellatasaban,

c) ellatja a karok, illetve az Egyetem egyéb szervezeti egységeinek informatikai eszkdzeinek
Uzemeltetését, karbantartasat és javitasat,

d) mikodteti és bbviti az Egyetem informatikai er6forrasait, kimutatja és értékeli az informatikai
kapacitasok kihasznaltsagat, javaslatot tesz telies egyetemi szinten azok
kihasznaltsaganak ndvelésére, a hasznositas optimalizélasara,

e) szakmailag felligyeli az informatikai targya hardver és szoftver beszerzéseket, javaslatot
tesz azok egyetemi szintl mulszaki paraméterezésére, ellatjia a teljes egyetemi szintl
informatikai vonatkozasu beszallitéi kapcsolattartast,

f) a szervezeti egységek leltari adatszolgaltatdsa alapjan nyilvantartast vezet az Egyetem
informatikai eszkozeirol,

g) ellendrzi és feligyeli az informatikai szabalyzat betartdsat a teljes felhasznaloi korre
vonatkozodan,

h) vezeti a telekommunikacios kdltségekkel kapcsolatos nyilvantartasokat, kapcsolatot tart a
szolgaltatoval és felhasznaldkkal,

i) felel az egyetemi szintl adatbiztonsagért, az adatok védelméért,

i) Uzemelteti és nyilvantartia az egyetem altal hasznalt informatikai rendszereket,
gondoskodik a szervereken tarolt adatok mentéseérél, biztonsagos tarolasardl,

k) gondoskodik a teljes egyetemi szintli virusvédelemrdl,

l) kezeli az egyetemi szintl halézati hozzaférés és jogosultsagi rendszert, valamint a halozati
kliensek jogosultsagait, Uzemeltetési korilményeit,

m)tamogatja az egyes szervezeti egységek felhasznaloit, segitséget nyujt azok informatikai
vonatkozasu problémaik megoldasaban,

n) biztositia az egyetemi levelezd rendszer biztonsagos és megbizhaté ldzemallapotat,
kiemelten védi annak adatait.

Az informatikai igazgatd és az Informatikai lgazgatésag munkatarsai felett a munkaltatoi
jogokat a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes gyakorolja.

KarrierCentrum

A KarrierCentrum az Egyetem — a hallgatok szamara egyéni karrier és életpalya-tervezéssel,
a myBRAND fokuszu portfolié épitéssel kapcsolatos tanacsadoi tevékenységet ellatd, valamint
a kotelez6 szakmai gyakorlat koordinacios feladatait iranyitd — szervezeti egysége. A
KarrierCentrum felel a METUJOBS portal mikddtetéséért. Feladata tovabba a hallgatoi soft
kompetenciak mérésére kidolgozott rendszer egyetemi szintl mikodtetése, hallgatok mérése
a 7Habits — sikeres emberek 7 szokasa felmérés — mentén, melynek kapcsan a feladata a
mérésbdl keletkez6 adatok feldolgoztatasa a relevans szervezeti egységgel egyuttmikodve
és az eredmények eljuttatasa az intézetvezetdk és szakvezetbk szamara. A KarrierCentrum
feladata az Eletviteli Tanacsadé Kézpont miikddtetése.
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Az Eletviteli Tanacsadd Kdzpont a KarrierCentrumon beliili, a kézpontvezetd altal iranyitott
szervezeti egység, amely a hallgatdknak nyujt elsésorban egészségligyi, pszicholdgiai,
dnismereti, magatartasbeli problémaikkal kapcsolatos tanacsokat. Az Eletviteli Tanacsado
Kdzpont altal nyujtott szolgaltatasok alapvetd célja az egészségfejlesztésben és megbrzésben
nyujtott mentalis segitség biztositasa, amely testi, lelki egyensulyt teremtve jarul hozza a
hallgatok életminéségének fejlesztéséhez.

A KarrierCentrum vezetdje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az ugyfélkapcsolati
vezérigazgato-helyettes gyakorolja.

Konyvtar

Az Egyetemen folyd képzések szakirodalmi és informacios hatterének biztositasara az
Egyetem konyvtart (a tovabbiakban: Konyvtar) dzemeltet.

A Konyvtar a konyvtarvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allo, 6nallé szervezeti egység.

A Koényvtar szakirodalmi, informaciés, oktatasi és kutatasi feladatokat és tdmogatd funkciot
ellaté nyilvanos egyetemi konyvtar, mely ezen funkcidjanak megfeleléen a konyvtarvezet6
vezetésével konyvtari és informacios szolgaltatasokat nyujt az Egyetem oktatoi és hallgatoi
szamara.

A Konyvtar feladat- és hataskore:

a) nyilvanos tudomanyos konyvtarként tevékenységével szolgalja az Egyetemen oktatott és
kutatott tudomanyok tertletén a felséoktatast és kutatast,

b) gydijti, feltarja, rendelkezésre bocsatja és kdzvetiti a hazai és nemzetkdzi szakirodalom
nyomtatott és elektronikus hordozén megjelené dokumentumait,

c) egyuttmikodik mas konyvtarakkal a hazai kényvtari- és informacioellatas rendszerének
mikodtetésében, valamint

d) dsszehangolja az egyetemi kdzgyljteményi halézat tevékenységét és informacios
szolgaltatasait.

A Konyvtar vezet6je és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az Ugyfélkapcsolati
vezérigazgatd-helyettes gyakorolja.

METU Kreativipari Ugyndkség

A METU Kreativipari Ugynokség célja a szakmai know-how értékesités kiépitésének
megvaldsitasa, a piaci gyakorlat és az egyetemi tevékenység szoros 6sszekapcsolasa a piaci
megbizasok, szakmai feladatok ellatasa mentén, tovabba az Egyetem markaigéretének valéra
valtasa a valddi gyakorlati tudas megszerzésének, az életbél vett kihivasok megismerésének
lehetbségének biztositasa altal olyan, elsésorban a piacrol érkezdé megbizasokkal, melyek az
Egyetem szakmai presztizsének noveléséhez is hozzajarulnak. A METU Kreativipari
Ugyndkség vezetdje a METU Kreativipari Ugyndkség vezetd.

A METU Kreativipari Ugynokség feladat- és hataskére:

a) nyilvantartja a M{ivészeti és Kreativipari Karon zajl6 alkotéi tevékenységeket,
b) végzi az alkotoi tevékenység piacositasat,

c) bonyolitja a projektek operativ szervezéseét,

d) tanulmanyokat készit,

e) kiirja a hallgatéi szakmai palyazatokat,

f) segiti a szakokon és karokon ativel6 k6z0s oktatasi projektek létrejottét.

A METU Kreativipari Ugynokség vezetéje felett a munkaltatoi jogokat az elndk-vezérigazgato
gyakorolja.
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Jogi Iroda

A Jogi Iroda kézremikodik a térvényesség érvényre juttatasaban, segitséget nyujt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

A Jogi Iroda feladat- és hataskore:

a) koordinalja az eseti, stratégiai céltamogatasi projekteket,

b) végzi a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos jogi koordinaciot,

c) tajékoztatast nyujt a kdzérdekl adatszolgaltatasra vonatkozdan,

d) koordinalja az intézményt érinté hatdsagi eljarasokat,

e) végzi a METU cégcsoporthoz tartozo tarsasagok mikodésének jogi tamogatasat,

a) megszervezi az Egyetem jogi képviseletét,

b) megszervezi és ellatja az Egyetem — fétitkar feladatkdrét nem érinté — jogi tgyeivel
kapcsolatos feladatokat,

c) ellatja a fétitkar feladatkérét nem érinté hatésagi Ugyekkel és szerzddéskotésekkel,
tovabba a jogi és egyéb szakért6i tigyekkel kapcsolatos feladatokat, valamint

d) kezeli a nem akadémiai terllethez tartozd, elsésorban az egyetem vallalkozasi
tevékenységéhez kapcsolddé jogi Ugyeket.

A Jogi Iroda munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az elndk-vezérigazgaté gyakorolja.

Kontrolling Igazgatésag

A Kontrolling Igazgatésag az Egyetem gazdalkodasi tevékenységét koordinald, iranyito,
szervez6, végrehajto, ellenérzé szervezeti egység, vezetdje a kontrolling igazgato.

A Kontrolling Igazgatosag feladat- és hataskore:

a) végzi a finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasat, gyakorlati megvaldsitasat,

b) ellatja az Alapité Okiratban meghatarozott és egyéb feladatainak ellatasahoz szikséges
gazdasagi és kontrolling feladatokat,

c) kialakitja és mikodteti a Szenatus, a rektor, az elndk-vezérigazgatd tajékoztatasat szolgalod
gazdasagi informacios rendszert,

d) kialakitja, mikddteti és dokumentalja a kdnyvvezetési, pénzigyi, bér- és munkalgyi
folyamatokat.

A Kontrolling lgazgatésag vezetdje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat a gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes gyakorolja.

Magyar Felvételi Iroda

A Magyar Felvételi Iroda felelés a magyar nyelvii képzésre jelentkezd hallgatok felvételi
eljarasanak lebonyolitasaért.

A Magyar Felvételi Iroda feladat- és hataskore:

a) biztositja a felvételihez kapcsol6do informaciokat,

b) megtervezi és kivitelezi a kimend hivasos kampanyokat,

c) adminisztralja a bejové hivasokat,

d) megszervezi a felvételivel kapcsolatos személyes tajékoztatast, valamint
e) kezeli a Felvi és egyéb férumok adatait.

A Magyar Felvételi Iroda vezetbje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az
ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes gyakorolja.
Marketing és Ertékesitési Igazgatésag

A Marketing és Ertékesitési Igazgatésag az Egyetem egységes arculatanak megjelenitéséért,
valamint a klasszikus marketing és kommunikacioés feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egyseég, melyet a marketing igazgato iranyit.
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A Marketing és Ertékesitési lgazgatdsag feladat- és hataskore:

a) részt vesz az Egyetem marketingkommunikacios tervének végrehajtasaban,

b) végzi a markamenedzsment és a hallgatotoborzas és értékesitési tevekenységet,

c) gondoskodik a METU promdcids termékek készitésérdl,

d) mikodteti az egyetemi digitalis hirdetési rendszert, koordinalja a hirdetmények
kihelyezését,

e) elldtja az egyetemi hivatalos magyar és idegen nyelvi honlapjainak szerkesztfsegi
munkalatait,

f) szervezi az Egyetem allandé rendezvényeit,

g) megszervezi, illetve engedélyezi az eseti rendezvényeket,

h) késziti az Egyetem allando és ideiglenes marketingkommunikacios, brand kiadvanyait.

A Marketing és Ertékesitési lgazgatésag igazgatdja tevékenységérsl és a feladatkdrébe
tartoz6  tervekrél folyamatosan beszamol a marketing és értékesitési
vezeérigazgatdhelyettesnek.

A Marketing és Ertékesitési Igazgatésag vezetdje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat
az elndk-vezérigazgatd gyakorolja.

Metropolitan Tudaskézpont

A Metropolitan Tudaskozpont 6sszefogja az Egyetem szakmai, tudomanyos életének
koordinalasat, amelynek mentén mikddnek a Fenntarthatésagi és Versenyképességi
Kutatéintézet kutatécsoportjai.

A Metropolitan Tudaskézpont feladat- és hataskore:

a) végzi a kutatasi terlletekhez kapcsolédd mddszertani fejlesztéseket,
b) felkutatja a nemzetkdzi kutatasi projekt lehet6ségeket,

c) tervezi, szervezi és iranyitja az egyetemi tudomanyos kutatast,

d) létrehozza és iranyitja a kutatokézpontokat, kutatdcsoportokat,

e) tervezi, szervezi és iranyitja a tudomanyos periodikat és kdnyvkiadast,
f) ellatja a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat,

g) szervezi a tudomanyos rendezvényeket,

h) kezdeményezi és iranyitja a K+F+l projekteket.

A Metropolitan Tudaskdzpont munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat a tudomanyos és
innovacids rektorhelyettes gyakorolja.

Mérési Kézpont 1°

174A. A Mérési Kézpont 6sszefogja és 6sszehangolja az Egyetemen zajlé méréseket.

174B. A Mérési Kbézpont feladat- és hataskére:

a) az Egyetem kiilbnb6zé teriiletein végzett mérések, adatfelvételek 6sszehangolasa,

b) mérési és értékelési modszerek és rendszerek kidolgozasa, illetve ezek bevezetése és
alkalmazasa,

C) mérések soran létrejétt adatok rendszerezése, elemzése, értékelése, valamint az
eredmények kapcsan javaslatok kidolgozésa,

d) meérésekkel kapcsolatos adatszolgaltatas az Egyetem vezetése szamara.

174C. A Mérési Kbzpont munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat az elnbk-vezérigazgatd gyakorolja.

10 Médositotta a Szenatus 6/0307/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. marcius 17. napjatol.
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myBRAND Centre for Excellence Kivalésagi Mentorkozpont

A myBRAND Centre for Excellence Kivalosagi Mentork6zpont célia a MNB Kivalosagi
Osztondijprogramjanak kiegészitésekent tamogatas nyujtasa a korabban MNB Kivaldsagi
Osztondijban részesuld hallgatoknak.

A myBRAND Centre for Excellence Kivalosagi Mentorkdzpont feladat- és hataskore:

a) segiti a hallgatokat a szakmai tamogatas keretein belll a jelentkezd hallgatok kutatasi
témajuk, érdeklédésuik alapjan,

b) el6segiti a hallgatdék szakmai fejlédését,

c) biztositja a szakmai el6éadasok, workshop-ok megvaldsulasat.

A myBRAND Centre for Excellence Kivalésagi Mentorkdzpont munkatarsai felett a munkaltatoi
jogokat a tudomanyos és innovaciés rektorhelyettes gyakorolja.

Nemzetkozi Felvételi Iroda

Nemzetk6zi Felvételi Iroda felelds nemzetkdzi felvételi tevékenységhez kapcsolédéd
folyamatok szervezési és projekt szint(i feladatainak teljesitéséért.

A Nemzetkozi Felvételi Iroda feladat- és hataskore:
a) kapcsolatot tart az angol nyelvi képzésekre jelentkez6 nemzetkézi képzésekre
jelentkezdkkel,
b) lebonyolitja az interjukat, koordinalja a felvételi folyamatot,
c) asszisztenciat biztosit a jelentkez6k vizumigyintézése soran,
d) ellatja a kilféldi hallgatok érkezésével kapcsolatos teenddket,
e) segitséget nyujt szakmai programok, informaciés napok szervezéséhez,
f)  kozremikodik az egyetemi szintl nemzetkdzi képzések
szervezésében és koordinalasaban,
g) segitséget nyujt a kulféldi delegaciok programjanak megszervezéséhez.

A Nemzetkozi Felvételi Iroda munkatarsai és vezet6je felett a munkaltatéi jogokat az
ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes gyakorolja.
Nemzetko6zi Koordinaciés Iroda

A Nemzetkdzi Koordinacids Iroda az Erasmus-program egyetemi szint(i koordinalasaért
felelds szervezeti egység.

181A. A Nemzetkdzi Koordinacios Iroda feladat- és hataskore:!!

182.

183.

a) végzi a hallgatoi, oktatoi, kutatoi és munkatarsi Erasmus mobilitas tamogatasat,

b) el6késziti a nemzetkozi akkreditaciokra torténd felkészilést,

c) tamogatia a nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese munkajat nemzetkdzi
rangsorokban valo részvétel céljabol.

A Nemzetkdzi Koordinacids Iroda munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat a nemzetkozi
kapcsolatok rektorhelyettese gyakorolja.
Oktatasfejlesztési Kozpont!?

Az Oktatasfejlesztési Kozpont az oktatok tovabbképzéséért és az oktatasmoédszertan
fejlesztéséért felel.'3

11 Mdédositotta a Szenatus 36/0919/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. oktdber 1. napjatdl
12 Médositotta a Szenatus 36/0919/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. oktoéber 1. napjatol.
13 Mddositotta a Szenatus 36/0919/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. oktéber 1. napjatél.
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14

Az Oktatasfejlesztési Kozpontban az oktatasmoédszertani igazgaté latia el a szakmai

tevékenységet, aki

a) vegzi a myBRAND maddszertan fejlesztését,

b) felel a hallgatéi, oktatéi, munkatarsi mobilitds végrehajtasaért a nemzetkdzi kapcsolatok
rektorhelyettese javaslatai figyelembevételével.

Az Oktatasfejlesztési Kdzpont munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az oktatasi
rektorhelyettes gyakorolja.®

Neptun Iroda

A Neptun Iroda a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer lGzemeltetését ellatdé szervezeti
egyseég, melyet a Neptun Iroda vezetdje iranyit.

A Neptun Iroda feladat- és hataskore:

a) gondoskodik a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer folyamatos Gzemeltetésérél,

b) kezeli a felhasznaldi, Uzleti terlletrdl érkezd fejlesztési igényeket, kapcsolatot tart az SDA
Informatikai Zrt-vel,

c) végzi az Uj Neptun verzidk tesztelését, frissitését, a Neptun hibak kezelését,

d) végzi a CooSpace uzemeltetését,

e) végzi a tanulmanyi adatkildést a Fels6oktatasi Informaciés Rendszerben.

A Neptun Iroda munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az Ugyfélkapcsolati
vezeérigazgatdhelyettes gyakorolja.

Oktatasszervezési Kézpont

Az Oktatasszervezési Kdzpont ellatja az egyetemi szintli oktatasszervezéssel kapcsolatos
feladatokat.

Az Oktatasszervezési Kézpont feladata és hataskore:

a) tamogatja az Egyetem vezetGinek, testuleteinek, bizottsagainak munkajat,

b) az Ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettessel egylittmikddve végrehajtja az Egyetemen
folyd oktatasi tevékenységek, folyamatok szervezését, valamint az ugyfélstratégia
megvalositasat,

c) ellatjia az alapképzést, mesterképzést, felsGoktatasi szakképzést érinté oktatasi
tevékenységek, folyamatok iranyitasat, szervezését és dsszehangolasat,

d) el6késziti a félév tervezését, ellenbrzi a tantargyi tablat, folyamatosan frissiti a Iétszam
adatokat,

e) koordinalja, fellgyeli a vizsgaidészak megszervezését,

f) ellenérzi a féallasu oktatdk kotelezé oraterhelését,

g) felelés a Felsdoktatasi Informaciés Rendszerben vald jelentési kotelezettség
koordinaciojaert az oktatokra vonatkozodan.

Az Oktatasszervezési Kdzpont vezetdje egyéni felelés vezetdként tervezi, iranyitja, ellenérzi
és értékeli az oktatasszervezést végzd szervezeti egységek szakmai tevékenységét.

Az Oktatasszervezési Kozpont vezet6je és munkatérsai felett a munkaltatoi jogokat az
ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes gyakorolja.

14 Mdodositotta a Szenatus 36/0919/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. oktéber 1. napjatél.
15 Mddositotta a Szenatus 36/0919/2023. hatarozata. Hatalyos 2023. oktéber 1. napjatél.
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Rektori Kabinet

A Rektori Kabinet a rektor és a rektorhelyettesek feladatainak teljesitéséhez szikséges
ugyviteli, technikai teend6k megszervezéséért felelés szervezeti egység, vezetdje a rektori
kabinetvezetd.

A rektori kabinetvezet6 feladat- és hataskore:

a) szervezi a rektor feladatainak teljesitéséhez szilkséges Ugyviteli, technikai teendéket,
szakmai programjait,

b) részt vesz a rektorhelyettesek és a dékanok munkaja adminisztrativ tamogatasaban,

c) adat- és informaciogydijtés, prezentacidk készitése, a rektor idébeosztasanak figyelemmel
kisérése, valamint a rektori programok dsszeallitasaban torténé kdézremikddés utjan ellatja
a rektor munkajanak hattértamogatasat,

d) feldolgozza a kézponti rektori cimre érkezé leveleket, iratokat, tovabbitja azokat és nyomon
koveti a valaszadasokat,

e) szervezi a rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok, valamint a fétitkar protokoll feladatait.

A rektori kabinetvezeté 6nalléan latja el feladatait, tevékenységérdl és a feladatkorébe tartozé
tervekrél folyamatosan beszamol a rektornak.

A rektori kabinetvezet6 felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

Stratégiai PR Iroda

A Stratégiai PR Iroda célja az Egyetem szakmai, mivészeti, tudomanyos presztizsének
emelése. A Stratégiai PR Iroda vezetdje a stratégiai PR vezetd.

A Stratégiai PR Iroda feladat- és hataskoére:

a) kozvetiti az Egyetem tudomanyos eredményeit, publikacioit, szakmai projektjeinek
egyuttmikdodéseit a tudomanyos és altalanos kdzvélemény iranyaba,

b) végzi az Egyetem stratégiajanak kulsé kommunikaciéjat,

c) biztositia a miivészeti terlleten az oktatdk, hallgatok munkai, alkotasai, kiallitasai,
megjelenései, versenyei, programjai kuls6é és bels6 megjelenitését a METU honlap,
specifikus honlapok, k6z6sségi média felliletek, sajtdé és a partnerek felhasznalasaval,

d) tervezi és koordindlja az Egyetem vezetbinek kilsé és bels6 PR tevékenységének,
médiaszerepléseinek, Uzeneteinek megfogalmazasat.

A Stratégiai PR Iroda vezet6 feladat- és hataskore:
a) bemutatja, megismerteti a vilaggal az Egyetem miivészeti és tudomanyos teljesitményét,
b) meger6siti az Egyetem szakmai megjelenésének, akadémiai kommunikaciojat.

A Stratégiai PR Iroda vezetdje felett a munkaltatdi jogokat az elndk-vezérigazgatd gyakorolja.

Szakiranyu Tovabbképzési Kézpont

A Szakiranyu Tovabbképzési Kézpont a szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos fejlesztési,
tervezési, szervezési és végrehajtasi feladatok végrehajtasaért felelés 6nalld szervezeti
egység, amelyet a Szakiranyu Tovabbképzési Kézpont vezetdje iranyit.

A Szakiranyu Tovabbképzési Kdzpont ellatja a szakiranyu tovabbképzésekkel kapcsolatos
alabbi feladatokat:
a) regisztracids, felvételi eljaras,
b) a képzések megszervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos adminisztracids,
oktatasszervezési és hallgatdi szolgaltatas-szervezés,
c) a képzések tervezése, valamint
d) képzési programok el6készitése az Oktatasi Hivatal altali engedélyeztetésre.
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A Szakiranyu Tovabbképzési Kdozpont ala tartozé Felnbttképzési Akadémia az Egyetem alap-
és mesterképzésen kivlli felnétt- és piaci alapu tovabbképzési programjait szervezi és
bonyolitja.

A Felnéttképzési Akadémia feladat- és hataskore:

a) el6késziti, meghirdeti, szervezi és lebonyolitja a szakiranyu tovabbképzéseket,

b) kapcsolatot tart a tovabbképzések irant érdekl6dbkkel, jelentkezdkkel, résztvevdkkel,
valamint a végzettekkel,

c) kapcsolatot tart a megrendeldkkel, valamint

d) a fétitkarral mikddteti a minéségbiztositasi rendszert.

A Szakiranyu Tovabbképzési Kézpont vezetje dnalldan latja el feladatait, tevekenységérdl és
a feladatkdrébe tartozé tervekrél folyamatosan beszamol a rektornak.

A Szakiranyu Tovabbképzési Kozpont vezetbje és munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat a
rektor gyakorolja.

Szamviteli lgazgatésag

A Szamviteli Igazgatésag feladat- és hataskore:

a) mikodteti a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szamviteli rend szerinti kdltségvetési és
pénzugyi szamviteli rendszert,

b) folyamatosan és naprakészen vezeti az analitikus és f6konyvi nyilvantartasokat,

c) biztositja a szamviteli nyilvantartasi kotelezettségek bizonylati elv és fegyelem szerinti
érvényesulését,

d) ellatja az analitika és fékdnyv egyezésével kapcsolatos feladatokat,

e) nyilvantartia az immaterialis javak, targyi eszkd6zok és befektetett pénzigyi eszkdzok
allomanyat, biztositja az éves beszamold analitikaval és fokonyvvel torténd alatamasztasat,

f) teljesiti az Egyetem pénzigyi kdtelezettségeit, feldolgozza a bevételeket,

g) ellatja az Egyetem pénzforgalmaval, bankszamlavezetéssel kapcsolatos feladatokat.

A szamviteli igazgatd és a Szamviteli Igazgatésag munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat a
gazdasagi vezérigazgaté-helyettes gyakorolja.

Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatosag

Az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatésag az Egyetem hallgatéinak tanulmanyi
kotelezettségeirdl vald tajékoztatasért, valamint az Egyetem hallgatéinak tanulmanyi
elérehaladasanak tamogatasaért felelés szervezeti egység, melyet az lgyfélszolgalati és
tanulmanyi igazgato iranyit.

Az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatdsag gondoskodik:

a) az inditott képzésekre felvett hallgatok tanulmanyi Ggyeirdl,

c) a kozponti tajékoztatok, Uzenetek hallgatok részére torténd kikuldésérdl a Neptun
rendszeren keresztul, valamint

d) a Fels6oktatasi Informaciés Rendszerben vald jelentési kotelezettség koordinacidjarol a
hallgatékra vonatkozoan.

Az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi Igazgatésag kdzremiikddik:

a) az egyetemi képzési kinalat,

b) az egységes egyetemi informacids rendszer,

c) az Osszehangolt és transzparens egyetemi tanulmanyi adminisztracié, a hallgatoi
szolgaltatasok, valamint

d) az Egyetem kommunikacios tevékenysége koncepcitjanak kidolgozasaban. 215. Az
Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatésag szakmai felligyeletét az tgyfélkapcsolati
vezérigazgaté-helyettes latja el.

oldal: 29/ 43



213.

214.

215

216.

217.

218.

2109.

222.

223.
224,

225.

226.

227.

BUDAPESTI

EGYETEM

Az Ugyfélszolgalati és tanulmanyi igazgato feladat- és hataskorébe tartozik kulondsen az
Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi Igazgatésag, azon beliil a Magyar Hallgatéi Informacios
Kdzpont és a Nemzetkdzi Hallgatéi Informacios Kdzpont funkcidinak és hataskdrének
megallapitasa, valamint ezen szervezeti egységek vezetdinek szakmai feligyelete.

Az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatésag két, szakmai 6nallésaggal nem rendelkezd
szervezeti egységre tagozédik, melyek:

a) Magyar Hallgatéi Informacios Kozpont,

b) Nemzetkézi Hallgatéi Informacids Kézpont.

Az Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi lgazgatdsag vezetdje és munkatarsai felett a munkaltatéi
jogokat az Ugyfélkapcsolati vezérigazgato-helyettes gyakorolja.

Uzemeltetési Igazgatésag

Az Uzemeltetési Igazgatésdg az Egyetem éplletének, eszkdzeinek és egyéb
berendezéseinek teljes miszaki Uzemeltetéséért, az Uzemeltetésben résztvevd Kkilsd
intézményekkel, cégekkel torténd folyamatos kapcsolattartas biztositasaért, valamint az
Egyetem oktatas és a tudomanyos tevékenységének Uzemeltetési tamogatasaért felelds
szervezeti egyseg, melyet az Uzemeltetési igazgatd iranyit.

Az Uzemeltetési Igazgatosag feladat- és hataskore:

a) gondoskodik az Egyetem épileteinek folyamatos karbantartasardl, takaritasarol,
biztonsaganak, 6rzésvédelmének megszervezésérél, valamint a rendelkezésre allo targyi
infrastruktura folyamatos fejlesztésérél,

b) gondoskodik az Egyetem munkatarsainak a munkavégzéséhez szikséges
berendezésekkel valé ellatasarol, a berendezések folyamatos karbantartasarol,

C) végzi az Egyetem kodzponti beszerzéseinek lebonyolitasat.

Az Uzemeltetési igazgaté és az Uzemeltetési Igazgatosag munkatarsai felett a munkaltatoi
jogokat a gazdasagi vezérigazgato-helyettes gyakorolja.
] V. Fejezet o
AZ EGYETEM DONTESHOZO, DONTES-ELOKESZITO FORUMAI
Esélyegyenl6ségi Bizottsag

Az Esélyegyenldségi Bizottsag a hallgatoi és az alkalmazotti esélyegyenléség biztositasara a
Szenatus altal létrehozott testilet.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag f6 feladata a fogyatékkal €l6 hallgatok esélyegyenléségének
elémozditasa.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndke az intézményi esélyegyenléségi koordinator.
Az Esélyegyenléségi Bizottsag létszamat, Osszetételét, mikodését az Esélyegyenléségi
Szabalyzat tartalmazza.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag a hallgatdk, oktatok, kutatok, munkatarsak etikai, erkdlcsi normat sértd
ugyeiben jar el.

Az Etikai Bizottsag a Szenatus altal valasztott két oktatobol és a Hallgatoi Onkormanyzat altal
delegalt egy hallgatobal all. A Fegyelmi Bizottsag elnOke a bizottsag egyik oktato tagja.

Az Etikai Bizottsagra vonatkoz6 szabalyokat az Etikai Kdédex tartalmazza.
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Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsdg a hallgatok altal a Hallgatéi Kovetelményrendszer fegyelmi
rendelkezéseinek megsértésével kapcsolatos tgyekben jar el.

A Fegyelmi Bizottsag a Szenatus altal valasztott két oktatobol és a Hallgatéi Onkormanyzat
altal delegalt egy hallgatobdl all. A Fegyelmi Bizottsag elndke a bizottsag egyik oktato tagja.

A Fegyelmi Bizottsagra vonatkozé szabalyokat a Hallgatéi Kévetelményrendszer tartalmazza.

George Gerbner Bizottsag

A George Gerbner Bizottsag feladata javaslattétel az elismerésekre, dijakra torténd
felterjesztésekre.

A George Gerbner Bizottsag elndke Dr. Roka Jolan professor emerita. A bizottsag tagjai: Dr.
habil. Vass Laszlé CsC, rector emeritus, valamint a fétitkar.

A George Gerbner Bizottsag mikodési rendjét a maga alkotta tigyrend hatarozza meg.

Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag

A hallgatdé altal az Egyetem els6foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen elbterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a Hallgatoi Jogorvoslati
Bizottsag jar el.

A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag létszamardl, Osszetételérél, mikodésérdl, tovabba a
hallgatéi jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjérél a Hallgatéi Kovetelményrendszer
rendelkezik.

A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag mikédésére vonatkozd részletes szabalyokat a Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsag ligyrendje tartalmazza.
Kreditatviteli Bizottsag

A Kreditatviteli Bizottsag az Egyetem alapképzésére és mesterképzésére, szakiranyu
tovabbképzésére jelentkezék, vagy ezen képzéseken hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd8k mas
fels6oktatasi intézményben, vagy mas szakon, illetve masik képzésben szerzett ismereteinek
a szakok tanterve szerinti ismeretanyagként torténd befogadhatdsagarol dontést hozo testilet.

A Kreditatviteli Bizottsdg 0Osszetételére, hataskoérére és mikoédésére a Hallgatoi
Kdvetelményrendszer, valamint a Kreditatviteli Bizottsag altal elfogadott tgyrend vonatkozik.
Magisztratus

A Magisztratus az Egyetemen folyd tudomanyos kutatassal és képzéssel kapcsolatos
feladatok ellatasat seqitd, javaslattevd, dontés-el6készit6, véleményezd, mindségellenérzé
testulet.

A Magisztratus osszetételérdl, feladatairol és mikodésér6l a maga alkotta Ugyrend
rendelkezik.

Mindségiranyitasi Bizottsag
Az Egyetem minfségiranyitasi tevékenységének operativ iranyitasat, valamint a
tevékenységek fejlesztését célz6 feladatok meghatarozdsat és rangsorolasat a
Mindségiranyitasi Bizottsag végzi.

A Minéségiranyitasi Bizottsag kdzremikadik:
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a) a kildetésnyilatkozat, a minéségpolitika, a min&ségcélok és a stratégia
meghatarozasaban,

b) a partner- és hallgatékdézpontusag megteremtésének elésegitéseben,

C) az oktatasszervezeés és a szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztésében,

d) az Egyetem min6ségkulturajanak kialakitasaban.

A Mindségiranyitasi Bizottsag elndke a fétitkar. A bizottsag tagjai a rektor, a rektorhelyettesek,
az ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettes, a dékanok, a dékanhelyettesek és a
min&ségiranyitasi referens.

Miivészeti Tanacs

A Mivészeti Tanacs az Egyetemen folyd mivészeti alkototevékenységgel, tudomanyos
kutatassal és képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasat segitd, javaslattevd, dontéselbkészitd,
véleményez6, minéség-ellendrzé testllet.

A Mivészeti Tanacs tagja:
a) Mivészeti és Kreativipari Kar dékanja,
b) a mlvészeti intézetek, tanszékek vezetdi.

A Mivészeti Tanacs tovabbi tagjait a rektor jeldlése alapjan a Szenatus valasztja.

Nemzetkozi Bizottsag

A Nemzetkézi Bizottsag latja el az Erasmus+ program egyetemi szintl feladatainak
felligyeletét, a hallgatéi mobilitas végrehajtasaval kapcsolatos dontések meghozatalat,
valamint az Erasmus+ program szervezését.

A Nemzetkoézi Bizottsag feladat- és hataskore:

a) javaslatot tesz az Erasmus+ program megvaldsitasaval, fejlesztésével, valamint a
palyaztatas atlathatésagaval kapcsolatban,

b) dontést hoz a hallgatoi mobilitasi keretlétszamokrodl, a palyazatkiirasok egyéb feltételeirdl,

c) dont a beérkezett oktatdi, személyzeti és hallgatoi palyazatokrol,

A Nemzetkdzi Bizottsag elndke a nemzetkozi kapcsolatok rektorhelyettese, titkara az Erasmus
koordinator. A Nemzetkdzi Bizottsag tagjai a dékanok, a KarrierCentrum vezetéje, valamint a
Hallgatoi Onkormanyzat alelndke. Napirendtél fliggéen a Nemzetkdzi Bizottsag elndke tovabbi
résztvevoket is meghivhat.

Nemzetkoziesitési Forum

A Nemzetkoziesitési Forum kiemelt feladata a nemzetkdziesitési stratégia el6készitése,
melynek része a mobilitasi fejezet.

A Nemzetkoziesitési Forum felel a Nemzetkdziesitési stratégia szenatusi el6terjesztésért, a
stratégia végrehajtasaert és nyomonkovetéséért, szukség esetén a korrekcios javaslatokert.

A Nemzetkoziesitési Forum az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodve minden
harmadik akadémiai évben helyzetelemzést készit az egyetem nemzetkdziesedésének
helyzetérél, azaz a tanulas-tanitas, a kutatas-fejlesztés, az egyetemi szolgaltatasok és az
oktatast-kutatast tamogato tevékenységek nemzetkdzi vonatkozasairol.

A Nemzetkéziesitési Férum 6szténzi a nemzetkdzi munka mikddd gyakorlatainak
megosztasat, seqiti a nemzetkdzi munkat végzék szakmai fejlédését és a nemzetkdzi munka
soran megszerzett tudashoz valé hozzaférést.
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A Nemzetkdziesitési Forum figyelemmel kiséri a nemzetkozi palyazati lehetéségeket, nyomon
koveti az Egyetem nemzetkdzi oktatasi és kutatasi egyuttmikodési projektjeit, értékeli azok
hasznosulasat.

A Nemzetkdziesitési Forum elndke a nemzetkdzi kapcsolatok rektorhelyettese, tagja a
tudomanyos és innovaciés rektorhelyettes, a dékanok, a KarrierCentrum vezet6je és a
Hallgatéi Onkormanyzat képviselsje. Allandé meghivott a nemzetkdzi oktatok és a nemzetkdzi
hallgatok egy-egy képvisel6je. Napirendtdl fiuggéen a Nemzetkoziesitési Forum tagjai
javaslatot tehetnek eseti meghivottakra.

Szellemi Alkotasok Egyetemi Testiilete

A Szellemi Alkotasok Egyetemi Testllete feladata az Egyetem hallgatéinak, egyéb képzési
jogviszonyban alléknak, illetve az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban alléknak a kutatdbmunkaja altal, illetve jogviszonya soran létrejott szellemi
alkotasok, szerz8i mlvek, védjegyek és egyeb arujelzdkkel kapcsolatos eljarasokban dontést
hozo testulet.

A Szellemi Alkotasok Egyetemi Testlilete Osszetételérél és mikodésérdl kilon szabalyzat
rendelkezik.

Szenatus

A Szenatus az Alapité Okiratban és jelen SZMR-ben meghatarozott feladat- és hataskorrel
rendelkezé dontéshozo, ellendrz6 testllet, amely meghatarozza az Egyetem tevékenysegét,
kuldndsen képzési és kutatasi feladatait, mikodését, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat.

A Szenatus létszama 16 f6. A Szenatus elnoke a rektor, titkara a fétitkar.

A Szenatusnak hivatalbdl tagja a rektor, a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, a
nemzetkozi kapcsolatok rektorhelyettese, az oktatasi rektorhelyettes, a dékanok, valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat elndke (7 6).

A Szenatus valasztott tagjai:

a) az Egyetem oktatéinak, kutatéinak képviseldi (6 f6),

b) az Egyetem egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkatarsainak képviseldje (1 f6),
c) HOK altal delegalt hallgatok (2 f6).

A Szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a Hallgatéi Onkormanyzat képvisel6jének
megbizatasa legfeljebb harom év. A Szenatus tagjai tovabbi harom évre Gjravalaszthatdk. A
tagok valasztasanak szabalyair6l és a valasztasi eljaras rendjérél kaldon szabalyzat
rendelkezik.

Nem lehet a Szenatusnak tagja az a hallgato, aki fegyelmi buntetés hatalya alatt all, valamint
aki az adott félévre nem jelentkezett be.

A Szenatus tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak. 265. Az adott napirendi ponthoz
kapcsoléddan az Egyetem érintett munkavallaléja — tanacskozasi és véleményezési joggal —
meghivhat6 a Szenatus Ulésére.

A Szenatus miikddésével kapcsolatos igazgatasi és Ugyviteli feladatok ellatasardl a fétitkar
gondoskodik, igy kulonosen:

a) elbkésziti a Szenatus lléseit,

b) gondoskodik jegyz6kdnyv készitésérdl, kdzremiikddik a hatarozatok szerkesztésében,

c) segiti a rektort az ulések vezetésében.

A Szenatus az Nftv. altal meghatarozott kizardlagos hataskorében eljarva elfogadja az
Egyetem:
d) képzési programjat,
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e) a Szervezeti és MlUkodeési Szabalyzatat és az annak mellékleteit képezb szabalyzatokat,
illetve ezek moddositasait,
f) a klloén jogszabalyban hataskdrébe utalt szabalyzatokat, illetve ezek modositasait.

A Szenatus meghatarozza:

g) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

h) a minéségiranyitas szabalyozasi rendszerét,

i) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendjét.

A Szenatus dontési hataskorébe tartozik:

i) az Egyetem szervezetének kialakitasa, vezetési rendszere, szervezeti egységének
létrehozasa, atalakitasa, megsziintetése,

K) az intézményfejlesztési terv, a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia elfogadasa,

l) az Egyetem allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasa,

m)a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasa,

n) alapképzés, mesterképzés, szakirdnyu  tovabbképzés, valamint a

felndttképzés létesitésének kezdeményezése, inditasa, megsziintetése,

0) a rektor visszahivasanak kezdeményezése,

p) déntés arrdl, hogy a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kdzléstdl szamitott harminc
napon belll birdsagi eljarast kezdeményezzen,

q) fejlesztés inditasa,

r) gazdalkodé szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzése,
gazdalkodo szervezettel térténé egyittmikodes,

s) mesteroktatéi, mestertanari cim adomanyozasa,

t) nemzeti felsGoktatasi 6sztdondij adomanyozasanak kezdeményezése.

A Szenatus kizarélagos hataskorében eljarva elfogadja a rektor el6terjesztéseit:

u) az egyetemi tanarok, valamint a féiskolai tanarok kinevezésének és felmentésének
el6terjesztésérol,

v) cimek és kitlintetések adomanyozasaral,

w) a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyarol.

A Szenatus ugyrendjét, valamint a Szenatus tagjainak valasztasi eljarasi rendjét kulon
szabalyzat tartalmazza.

Téritési, Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsag

Juttatasi és Tanulmanyi Bizottsag mikodik.

A Téritési, Juttatdsi és Tanulmanyi Bizottsag 0Osszetételét, hataskorérét a Hallgatoi
Kovetelményrendszer szabalyozza.

VI. Fejezet
AZ EGYETEM MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Az Egyetem miikodése

Az Egyetem a Min6ségiranyitasi Kézikonyvben foglaltak szerint céljanak tekinti:
a) az oktatas min6ségének emelését,
b) az tugyfélélmény javitasat,
c) anemzetkdziesitést,
d) a dolgozdi elkotelezb6dés emelését,
e) a gyakorlatalapu, 6nallé alkotd tevékenységre 6sztonzd infrastruktura fejlesztéseét,
valamint
f) az oktatas, a dontéshozatal és az adminisztracioé tAmogatasat digitalis eszk6zok révén.
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Az Egyetem a képzési feladatainak ellatasa érdekében alapképzést, mesterképzést,
fels6oktatasi szakképzést, szakiranyu tovabbképzést, felndttképzést folytat, illetve egyéb
képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven, amelyeknek sikeres elvégzése utan a képzés
résztveviinek a torvényes feltételek megléte esetén oklevelet, bizonyitvanyt ad, illetve
tanfolyami, piaci alapu képzés esetén tanusitvanyt, igazolast ad ki.

Az Egyetem — a 268. pontban felsoroltakon tul — tudomanyos kutatémunkat végez,
konferenciakat, tapasztalatcseréket szervez, valamint részt vesz a szakterileteinek megfelel
szaktanacsadasi tevékenységben.

Az Egyetem egyuttmikodik a szakterlletének megfelelé hazai és kilféldi fels6oktatasi
intézményekkel, tudomanyos intézetekkel, alapitvanyokkal, hazai és kulfoldi vallalkozasokkal,
valamint mas gazdalkodé szervezetekkel. Az egyuttmikdédések szabalyait az adott
intézményekkel kotott szerz6dések tartalmazzak.

Az Egyetem a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel egyuttmikddve
innovacids parkot, technolégiai kézpontot hozhat létre.

Az Egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei:

a) az Egyetem az oktatdk, kutatok, hallgatdok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
mivészeti alkotétevékenység szabadsagat, biztositja annak feltételeit,

b) az Egyetem oktatdinak, kutatdinak a jelen SZMR keretei kdzott kdtelessége tudomanyos
munka folytatasa, illetve az oktatdk, kutatok jogosultak tudomanyos (mivészeti) célu
palyazatok benyujtasara, a munkakori feladataikbdl szarmazé feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

c) az oktatdk és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeik kbdzzétételére a szellemi tulajdon
kezelésérdl sz6l6 szabalyzatok rendelkezései szerint jogosultak.

Az Egyetem oktatoi és kutatoi kdtelesek a Magyar Tudomanyos Mivek Tara adatbazisaban a
publikacidikat és az alkotasaikat naprakészen vezetni.

A tudomanyos kutatas, miivészeti alkotdétevékenyseég finanszirozasanak forrasai:
a) palyazatok,

b) normativ tdmogatas,

c) fenntart6i tamogatas,

d) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Kutatasi palyazatok

Az Egyetem altal benyujtandé palyazatok el6készitésére — a palyazati kiirastol figgéen — a
jelen SZMR hatalya ala tartozd szervezeti egységek és személyek, illetve az
egyuttmikodésukkel létrejovo tarsulas jogosult.

A palyazatok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozd jogszabalyoknak, a
palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerz6déseknek és a rektor altal utasitasban
megallapitott palyazati rendnek, illetve a szenatusi hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni.

Az Egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

Az Egyetem az Alapitdé Okiratban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabdl a feladatai
ellatasaban érdekelt hazai vagy kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel
megallapodas alapjan egyuttmikodhet.

Az egyuttmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyuttmikodés iranyulhat kilondsen
képzési programok vagy mas programok, illetve tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati
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képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitadsara, palyazatok kidolgozasara,
lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

Az Egyetem egylttmiikddési megallapodast kdthet kildndsen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatéintézetekkel
kozos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsoktatasi intézménnyel kozos képzésre és kdzbs oklevél kiadasara,

c) gazdalkod6é szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos, kutatasi
szervezeti egység finanszirozasara, tAmogatasara,

d) dsztondij létesitésére.

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere

Az Egyetem min6ségiranyitasi rendszerének leirasat, azon belil a min&ségpolitika,
minéségcélok meghatarozasat, az tgyfélkézpontisag megteremtésére iranyuld intézkedések
rogzitését, az oktatasszervezés és a szolgaltatasok szinvonaldnak javitasara tett
intézkedéseket és eljarasokat a Mindségiranyitasi Kézikdnyv, valamint a Folyamatkdnyv
tartalmazza.

A minbségiranyitasi rendszer kialakitasanak koncepciojat a fétitkar a mindségiranyitasi
referens ajanlasait figyelembe véve késziti el, melyet a Szenatus fogad el.

Az Egyetem gazdalkodasa, miikodésének finanszirozasa

Az Egyetem mikodésének finanszirozasa a kdvetkezd pénzigyi forrasokbol torténik:

a) afenntarté altal rendelkezésre bocsatott vagyon, egyedi projektekhez nyujtott tAmogatas,

b) adomany jellegl tAmogatasok, illetve mas bevételek,

c) koltségtérités, képzések dijai,

d) a hallgaték, valamint a képzésekben részt vevék altal igénybe vett szolgaltatasok dijai, e)
egyéb sajat bevételek,

f) az alap- és vallalkozasi tevékenység bevételei,

g) az allam altal elismert, nem allami felsGoktatasi intézményeket megilleté kozponti
koltségvetési tamogatas.

Az Egyetem a fels6oktatasi szakemberképzeés feladatait koltségtéritéses szolgaltataskeént,
illetve vallalkozasi tevékenységként veégzi. Az Egyetem kulon megallapodas alapjan allamilag
finanszirozott szakemberképzési feladatot is ellat.

Az Egyetem mikoédéséhez rendelkezésre allé pénzigyi keretek meghatarozasa a fenntarté
feladata. A fenntarté feleléssége, hogy biztositsa az intézmény autondm muikodésének targyi,
pénzugyi, személyi feltételeit.

Az Egyetem feladatainak egy naptari évre szikséges fedezetét, illetve a teljes képzési id6re
vonatkoz6 pénzuligyi garancidkat biztositja a fenntarto.

A koltségvetés tervezése soran a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyokban foglaltak

mellett az alabbi kildnleges elbirasokat kell figyelembe venni:

e) a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes feladatonként kiemelt el6iranyzat szerinti bontasban
kézli a fenntartoval a tervezett tdamogatasi gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad a
tervezési iranyelvekrdl, a gazdalkodasi keretek kdzotti atcsoportositas lehetéségerdél és a
teljesitendd hataridékrél;

f) a fenntarté a tervezett tdmogatasi gazdalkodasi keretekhez kapcsolédoé javaslatairdl
tajékoztatja a gazdasagi vezérigazgato-helyettest, aki az egyeztetést kovetben véglegesiti
a tamogatasi gazdalkodasi kereteket és errél tajékoztatja a fenntartot.

Az Egyetem koltségvetésének végrehajtasa soran az alabbi kilonleges el6irasokat kell
figyelembe venni:
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g) az Egyetem 6nallo célkerettel gazdalkodo szervezeti egységei a kdltségvetésben tervezett,
illetve év k6zben modositott kereteiket az elére meghatarozott médon hasznalhatjak fel,

h) az Egyetem — 0nall6 célkerettel gazdalkodd — szervezeti egységei a jovahagyott, illetve az
év kdzben modositott kiadasi kereteket nem Iéphetik tul.

A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozd kontrolling keretében kell
folyamatosan figyelemmel kisérni.

Az Egyetem képviseletében a rektor, az lgyek jelen SZMR-ben meghatarozott kérében az
elndk-vezérigazgatd, a rektorhelyettesek, a dékanok, illetve a fétitkar jogosultak eljarni.

Az Egyetem pénzlgyi kotelezettségvallalasa a szerz6déskotés és kotelezettségvallalas
rendjérdl sz6l6 elndk-vezérigazgatodi utasitasban foglalt eljarasnak megfeleléen érvényes.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenysége

Az Egyetem, eszkdzeinek, szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében az Alapitd
Okiratnak megfeleléen vallalkozasi tevékenységet lathat el, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti
az Alapité Okiratban meghatarozott alaptevékenységét és ebbdl fakadd kotelezettségeinek
teljesitését.

Vallalkozasi tevékenységnek minésil az Alapitéd Okiratban rogzitett vallalkozasi tevékenységi
korbdl bevétel és ennek révén eredmény (nyereség) elérése, illetleg haszonszerzés céljabdl
Uzletszerlen, piaci alapon végzett termelés, szolgaltatas, ertékesités.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységének TEAOR ’08 besorolas szerinti megjeldlését az
Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem iratkezelése

Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket, az iratkezelés fellgyeletét ellatd
vezetdjének kijeldlését és az irattari tervet az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Kapcsolattartas, tajékoztatas, nyilvanossag

A hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi rendszeren, a munkavallalok tajékoztatasa az
intraneten, a nyilvanossag biztositasa az Egyetem honlapjan keresztll térténik.

Ugyintézési hataridd
Jogszabalyban, illetve belsé szabalyzatban el6irt Ugyintézési hataridé hianyaban az tgyek

intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran megallapitott egyedi Ugyintézési hataridé
az iranyado.

Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

Az Egyetem valamennyi vezetje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egyuttmikdodni. Az 6nalld szervezeti egységek kozotti egyuttmiikddés kialakitasaért az 6nalloé
szervezeti egységek vezetdi a felel6sek. Az egyeztetésért, tovabba azért, hogy a feladat
ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesuljon, az a
szervezeti egység felel6s, amelynek az gy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a
rektor vagy az elndk-vezérigazgaté kijeldlt.

A rektor, illetve az elnok-vezeérigazgato az 0sszetett megkozelitést és tobb szakterulet szoros
egyuttmikodését igényl6 feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezeték és
targykor szerint illetékes Ugyintéz6k hatékony egylttmikoédésével megvaldsuld csoportos
munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés soran a feladatkorikben érintett
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vezetbket és targykor szerint illetékes Ugyintéz6ket a komplex feladat megfelelé hatarid6ben
torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmikodési kotelezettség és felelésség terheli.

~ VIJ. Eejezet ]
AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

Szakszervezet

Az Egyetemen szakszervezetek miikddhetnek. A szakszervezeteket megilleti a miikddés, az
érdekképviselet, a tajékozodas és tajékoztatas joga.

A reprezentativ szakszervezetek jogosultak kollektiv szerz6dés megkotésére. A reprezentativ
szakszervezeteket jogszabalyokban meghatarozott modon képviseleti, ellendrzési,
véleményezési, egyeztetési és kifogasolasi jog illeti meg.

Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs

Az Egyetemen az intézmeényi szakszervezet és a munkaltatd reszvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tanacs miikddhet. A Tanacs szervezetét és mikodesi rendjét az Egyetem és
az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.

Hallgatéi Onkormanyzat

Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatoja alkotja a Hallgatoi Onkormanyzatot (a
tovabbiakban: HOK), fuggetlendl attél, hogy tanulmanyait milyen képzési formaban végzi.

A HOK tevékenysége a hallgatdkat érinté, a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott
valamennyi feladatra kiterjed, igy a HOK véleményezési jogot gyakorol a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat, a hallgatéi téritési és juttatasi szabalyzat, az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének rendje kérében, valamint a hallgatéi célokra biztositott pénzeszk&zék
felhasznalasakor.

A HOK jogait az Nftv.-ben meghatarozott médon gyakorolja.

A HOK szervezetét és miikddését a maga altal elkészitett és a HOK KiildottgyGlés altal
elfogadott Alapszabaly hatarozza meg, amelynek érvényességéhez a Szenatus jovahagyasa
szlikséges.

Az Egyetem biztositia a HOK miikbdésének feltételeit, gazdalkodasanak kereteit, ellenérzi a

forrasok jogszer( felhasznalasat, valamint a HOK térvényes miikddését, amelynek keretében

— tébbek kozott — vizsgalja, hogy:

a) a HOK valasztasokon a teljes idejii nappali képzésben részt vevé hallgatéinak legalabb
huszonoét szazaléka igazoltan részt vett-e,

b) a HOK rendelkezik-e jovahagyott Alapszaballyal, valamint

c) a vonatkozo rendelkezéseknek megfeleléen valasztotta-e meg tisztségviseldit.

VIIl. Fejezet ] ]
AZ EGYETEMI UNNEPSEGEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE
Az Egyetem linnepei

Az Egyetem Unnepei:

a) a tanévnyitd,

b) az Egyetem alapitasanak évforduldja,
c) a jubileumi oklevelek atadasa.

A tanévnyitd szenatusi uUlésen a rektor Unnepi beszédben szamot ad az el6z6 tanévrdl és
megfogalmazza a kdvetkezd tanév legfontosabb feladatait. Ekkor kertl sor az uUj oktatok,
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valamint az elsééves hallgatdk udvozlésére, tovabba a kituntetéses oklevelek és az egyetemi
kitintetések atadasara is.

Az Egyetem alapitasanak évfordulojan — kiemelten a kerek evfordulok alkalmaval — a
Marketing és Ertékesitési Igazgatdésag Unnepseget szervezhet.

Az Egyetem alapitasanak évforduléjan kerlil sor az Egyetem kiemelkedd képességi
hallgatéinak kitlintetésére és jutalmazasara.

A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja at a rektorhelyettesek
jelenlétében.

Az Egyetem a 303. pontban meghatarozott alkalmakkor tinnepi szenatusi ulést tart. Az Gnnepi
szenatusi Ulésre vonatkozo rendelkezéseket a Szenatus ugyrendje tartalmazza.

Allami, nemzeti iinnepek
Az allami és nemzeti Unnepek alkalmabdl az Egyetem nem tart kdzponti megemlékezést.

A hallgatok szervezetei Onalldban tarthatnak megemlékezéseket, szervezhetnek
rendezvényeket. Ezen rendezvények zavartalan lebonyolitasaért a rendezék felelések az
Egyetem Hazirendjének rendelkezései alapjan.

Politikai rendezvények

Partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teruletén politikai
rendezveényt. llyen rendezvény az Egyetemen nem szervezhet6, part vagy parthoz kotédéd
szervezet részeére az Egyetem helyiségeit nem engedheti at.

] IX. Fejezet
ERTEKEZLETEK RENDJE

Az értekezletek rendszere

Az iranyitasi, ellen6rzési munkaval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, szakmai koncepcio kialakitdsa, dontések el6készitése és ismertetése,
beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio, tovabba az értékelés érdekében az Egyetemen
értekezleti rendszer mikodik.

Az értekezletek célja olyan férumok biztositasa, ahol - teret adva a vélemények
kllonb6zbéségének, a sokszinlségnek — minden szempont érvényesulhet, lehetévé téve
ezaltal a jol el6készitett és megalapozott dontéshozatalt. Tovabbi cél:

a) a megbeszélések folyamatainak hatékonyabba tétele,

b) az informaciéaramlas javitasa, a kétiranyu kommunikacio biztositasa, valamint

c) a kolcsénods bizalom és tisztelet l1étrehozasa és fenntartasa.

Az elnok-vezérigazgato az alabbi értekezleteket tartja:

a) vezetdi értekezlet,

b) kibévitett vezetbi értekezlet,
c) EInoki Testllet értekezlete.

A rektor rektori értekezletet tart.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes éves pénzigyi tervezést el6készité, illetve annak
eredményének a jovahagyasat és megfeleld vezet6i korben torténé megosztasat célzo
értekezletet tart. Napirendtdl és szikségességtél fliggben ez megvaldsulasat tekintve akar
tobb értekezletet is jelenthet.

Az EIndki Testulet Dolgozéi Férumot tart.
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A dékan kari értekezletet, az intézetek, tanszékek, tovabba az egyes szervezeti egységek
vezetbi munkaértekezletet tartanak. Az értekezlet napirendjét — jelen utasitasban
meghatarozottak kivételével — irasban eld kell késziteni. A napirend meghatarozza:

a) a részvevoket,

d) a téma konkrét megnevezését,

e) az adott téma iddigényét,

f) atémak sorrendjét,

g) a témafelelést,

h) az el6készitéshez kapcsolddo informaciokat, dokumentumokat,

i) az esetleges kérdéseket, megjegyzéseket a napirendi pontokhoz.

Az értekezleten a résztvevdk tartjak magukat a napirendhez, id6kerethez, témahoz.

A napirend mddositasa abban az esetben lehetséges, ha az indokolt és az értekezlet
részvevoli errél az értekezlet megkezdése el6tt megegyeznek. Ebben az esetben azoknak a
tagoknak, akik részvétele a megbeszélésen nem indokolt, lehetésége van tavozni.

Az értekezlet kezdése és befejezése a napirendben meghatarozasra kerul. A zardidépont
meghosszabbitasahoz a jelenlev8k konszenzusa szikséges. Az értekezlet befejezése
torténhet az elére meghatarozottnal korabban, ha a megbeszélés elérte a céljat.

Az értekezlet megtartasa hang- és képi atvitelt egyidejlileg biztositd elektronikai eszkdz utjan
is torténhet.

Az értekezletrdl feljegyzés készul, mely a részvevék, az értekezleten meghatarozott feladatok
végrehajtasaért felelés személyek szamara rendelkezésre kell bocsatani. A feljegyzések
tarolasi modja esetenként kerlil meghatarozasra.

Az értekezleten résztvevék az értekezlet szabalyait elfogadjak és betartjak.

Vezetoi értekezlet

A vezetdi értekezlet az Egyetem dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenbrzési
jogkorrel felruhazott vezetd testilete.

A vezetbi értekezlet tagja a rektor, az elndk-vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettesek, a
rektorhelyettesek, a fétitkar, a jogtanacsos, a dékanok, a humaneréforras menedzser.

A vezet6i értekezlet havonta, szikség esetén ennél gyakrabban keril megtartasra.
A vezetdi értekezlet barmely, az Egyetemet érintd Ugyet targyalhat.

A vezetbi értekezlethez elézetes napirend készll, mely a résztvevék szamara — meghatarozott
kozos fellleten — elérhetd.

A vezetbi értekezletr6l a Rektori Hivatal vezet6je feljegyzést készit, mely feljegyzés a
résztvevOk szamara meghatarozott k6zos fellleten érheté el.

Kibovitett vezetdi értekezlet
A kibdvitett vezet6i értekezlet az Egyetem tanacskozasi jogkdrrel felruhazott testulete.

A kibdvitett vezet6i értekezlet tagja a vezetdi értekezlet tagjai, valamint a tanszék- és
intézetvezet6k. A kibdvitett vezetbi értekezlet esetenként, szlikség szerinti gyakorisaggal kertl
megtartasra.

A kibovitett vezeti értekezlet témai, dontési hataskorei:
a) az Egyetemet érintd, aktualis feladatok,
b) Uj képzések, képzési programok inditasa.
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A kibdvitett vezetdi értekezletrél feljegyzés készul, melyet a Rektori Hivatal vezetdje készit és
kild meg az érintetteknek.
EInoki Testulet értekezlet

Az EInoki Testllet értekezlet tagjai a felsbvezetdk, azaz a rektor, az elnOk-vezérigazgato és a
vezérigazgato-helyettesek.

Az EIndki Testllet értekezlet kéthetente kerll megtartasra.

Az EInoki Testllet értekezlet témai, dontési hataskorei a vezet6i, aktualis feladatok. Az EInoki
Testllet mikodését ligyrend szabalyozza.

Az EInoki Testllet értekezlethez elézetes napirend készll, mely a résztvevék szamara
meghatarozott kdzos fellleten érhetd el. A meghatarozott feladatokrol feljegyzés készdul.
Rektori értekezlet

A Rektori értekezlet oktatasi innovacidkat, iranyokat targyald, a fels6oktatasi tevékenység
mikodtetését tamogato dontéselbkészité, javaslattételi és véleményezési jogkorrel felruhazott
testulet.

A Rektori értekezlet tagja a rektor, a rektorhelyettesek, az Ugyfélkapcsolati
vezérigazgatohelyettes, a f6titkar, a dékanok, a Szakiranyl Tovabbképzési Kézpont vezetd,
valamint a KarrierCentrum vezetd.

A fétitkar gondoskodik a Rektori értekezletrél szol6 feljegyzés elkészitésérél és a résztvevék
szamara meghatarozott k6zos fellleten torténd kozzétételérol.
Eves pénziigyi tervezés értekezlet

Az éves pénzigyi tervezés értekezlet célja az Egyetem kévetkezd évi koltségvetésének
szakszerl megtervezése.

Az éves pénzugyi tervezés értekezlet tagja a rektor, az elndk-vezérigazgatd, a
vezérigazgatohelyettesek, a humaneréforras menedzser, a dékanok, illetve a hazai és
nemzetkdzi hallgatéi toborzassal foglalkozé szervezeti egységek vezetéi.

Az éves pénzugyi tervezés értekezlet évente egyszer, jellemzben kora 6sszel kerdl
megtartasra.

Az éves pénzlgyi tervezés értekezletrdl feljegyzés készll, melyet a gazdasagi
vezerigazgatdhelyettes altal kijelolt személy készit és kild meg az érintettek részére.
Kari értekezlet

A karok vezetd testlilete a kari értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
felruhazott testulet.

A kari értekezlet tagja a dékan, a dékanhelyettesek, a tanszékvezetdk, az intézetvezetdk, a
szakvezetlk, esetenként a rektor és a rektorhelyettesek.

A kari értekezlet negyedévente, szlkség szerint ennél gyakrabban kerul megtartasra.
A kari értekezletrél feliegyzés készul, melyet a dékan altal kijelolt személy készit és kild meg
az érintettek részére.

Dolgozéi Férum
Az Egyetem a munkavallaléi szamara torténd informaciok atadasa és a kétoldalu
kommunikacio el6segitése céljabol Dolgozdéi Férumot tart.
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A Dolgozéi Férum legalabb félévente megtartasra kerdl.

Munkaértekezlet

Az 0nallé szervezeti egységek a szervezeti egység feladatai igényeinek megfeleld
gyakorisaggal munkaértekezletet tartanak, melyen informaciocsere és feladatmeghatarozas
torténik.

Eseti jelleggel egyéb munkaértekezletek is 06sszehivhaték. A munkaértekezletek
meghivottjainak kdrét a megbeszélés jellege és témaja hatarozza meg.

Munkaértekezlet tdbb szervezeti egységet érinté témakor vonatkozasaban is szervezheté.
Ezen értekezletek 6sszehivasat barmely szervezeti egység kezdeményezheti.

A csoportos értekezletek mellett az intézmény szervezeti egységeinek vezetdi
szemeszterenként legalabb egy alkalommal minden egyes beosztott kollégaval megbeszélést
tartanak, melynek témaja helyzetjelentés a feladatokrdl, visszajelzés a teljesitményrél,
valamint olyan kérdések, kérések megvitatasa, amelyek nem tartoznak a csoport
nyilvanossagara.

Vezet6ségi atvizsgalas

A vezetbségi atvizsgalas értekezlet az Egyetem helyzetének értékelési féoruma, célja a
mindségiranyitasi rendszer teljesitményére vonatkozé informaciok atvizsgalasa az
elndkvezérigazgato, a rektor és a fotitkar részvételével.

A vezetbségi atvizsgalas targyu értekezlet témai:

a) a korabbi vezetbségi atvizsgalasokbdl szarmazo intézkedések fellilvizsgalata,

b) a kilsé és belsé tényezdk valtozasainak attekintése,

c) a mindségiranyitasi rendszer teljesitményével és eredményességével kapcsolatos
informaciok fellilvizsgalata, értékelése,

d) a belsé auditok eredményei alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozasa, a
mindségpolitika, minéségcélok és a stratégiai mindségcélok felllvizsgalata, értékelése,

e) az er6forrasigények meghatarozasa,

f) a kockazatokkal és lehet6ségekkel kapcsolatban megtett intézkedések
eredményességének fellilvizsgalata, értékelése,

0) a fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

. X Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

370. A jelen SZMR-ben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozoé jogszabalyok, valamint az
Egyetem egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések megfeleléen iranyaddak. 371. Jelen SZMR
részét képezik az alabbi mellékletek:

1. Melléklet: Szervezeti dbra

2. Melléklet: Min6ségiranyitasi Szabalyzat

3. Melléklet: Mindségiranyitasi Kézikonyv

4. Melléklet: Folyamatkdnyv

5. Melléklet: Oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje

6. Melléklet: Az Egyetemmel hallgatoi vagy egyéb képzési jogviszonyban allé6 személyekre
vonatkoz6 szellemi tulajdon kezelésérél sz6l6 szabalyzat

7. Melléklet: Az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban allé személyekre vonatkozo szellemi tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat
8. Melléklet: A Szenatus lgyrendje
9. Melléklet: A Szenatus tagjainak valasztasi eljarasi szabalyzata
10. Melléklet: Esélyegyenléségi Szabalyzat
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11. Melléklet: Esélyegyenldségi terv
12. Melléklet: Iratkezelési Szabalyzat.

371. Jelen SZMR-t a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a 2022. oktéber 26. napjan hozott
36/1026/2022. szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezései 2022. november 1. napjan
Iépnek hatalyba.

Budapest, 2022. oktdber 26.

Dr. Bachmann Balint DLA s.k.
rektor

Zaradék:

A szabalyzat mddositasa 2023. marcius 17. napjaval lép hatalyba.

Dr. Bachmann Balint DLA s.k.
rektor

Zaradék:
A szabalyzat mddositasa 2023. marcius 31. napjaval |ép hatalyba.

Dr. Bachmann Balint DLA s.k.
rektor

Zaradék:
A szabalyzat modositasa 2023. majus 26. napjaval 1ép hatalyba.

Dr. Bachmann Balint DLA
rektor

Zaradék:
A szabdlyzat modositasa 2023. oktdber 1. napjaval [ép hatalyba.

Dr. Bachmann Balint DLA
rektor
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